STATUT

SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 1
im. JANUSZA KORCZAKA
w ZORACH
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Statut opracowano na podstawie:
— Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. J. Dz. U. z 2023 r. poz. 900
ze zm.);
— Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);
— Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230

ze zm.);
— Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku
(Dz. U.z 1991

— Nr 120, poz. 526 ze zm,);

— Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. 984
ze zm.);

— Akty wykonawcze do wymienionych ustaw.

Ilekroé¢ w statucie mowa o:

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa Nr 1 im. Janusza
Korczaka w Zorach;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o systemie oswiaty;
3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe;
4) Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Gming Zory;

5) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Oswiaty w Katowicach Delegatura w Rybniku;

6) Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem uczeszczajacym do Szkoty
Podstawowej Nr 1 w Zorach, a w przypadku uczniéw z do$wiadczeniem migracyjnym w
zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

7) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

8) Radzie, Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej Nr 1 w Zorach;

9) WO - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Ocenianie zawarty w statucie szkoty;
10) oddziale sportowym - nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny, w ktorym s3
prowadzone zaje¢cia sportowe obejmujace szkolenie sportowe, zorganizowany zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 9 ust. 5;

11) specyficznych trudnesciach w uczeniu si¢ - nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w
uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w
przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

12) podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogolnych i
szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktére powinien posiadac¢ uczen
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawcze szkoly,
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uwzgledniane w programach nauczania oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen
szkolnych i wymagan egzaminacyjnych;

13) programie nauczania do danych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego -
nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celéw wychowania lub ksztalcenia oraz
tre$ci nauczania ustalonych podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celow ksztalcenia oraz treSci nauczania zajeé
edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa ksztatcenia ogolnego,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.



Rozdzial 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Typ szkotly: Publiczna Szkota Podstawowa w rozumieniu art. 14 ust 1 Ustawy —Prawo
oSwiatowe.

2. Imie szkoty nadano na podstawie uchwaly Rady Miejskiej w Zorach z dnia 27
pazdziernika 1994 r. Janusza Korczaka.

3. Siedzibg Szkoly Podstawowej jest budynek przy ulicy Stonecznej 2, 44-240 w Zorach
polozony na dzialce nr 2 zwana w dalszej czgsci szkota.

4. Nazwa szkoly: Szkota Podstawowa Nr 1 im. Janusza Korczaka w Zorach.

5. Moze by¢ uzywany skrét nazwy: SP-1 w Zorach.

6. Misja szkoly wypracowana przez Rad¢ Pedagogiczna: ,,Szkota to nasz drugi dom”.

§2

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Zory, z siedzibg przy al. Wojska Polskiego 25,
44-240 Zory.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Katowicach
Delegatura w Rybniku.

§3

1. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

2. Czas rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy i obejmuje dla ulice:
Akacjowa, Boczna, Brzozowa, Cmentarna, De¢bowa, Dworcowa, Fabryczna, Gichta,
Grabowa, Jarzebinowa, Jasminowa, Jesionowa, Jodlowa, Katowicka, Karola Miarki,
Klonowa, Kolejowa, Krysztafkiewicza, Krzysztofa Raciborskiego, Laskowskiego, Le$na
numery parzyste do nr 24, numery nieparzyste do nr 19, Mikotaja Kopernika, Mikotowska,
Modrzewiowa, Piaskowa, Rybna, Stoneczna, Stawowa, Smieszek, Swierkowa, Topolowa,
Wierzbowa, Wolnosci, Zagajnik.

4. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddzial przygotowawczy
dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki
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oraz wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos$¢ ich ksztalcenia.

§4

1. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci i stempli:

1) Tres¢ pieczatki podtuzne;j:

Zespot Szkolno- Przedszkolny nr 1

Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka ul Stoneczna 2, 44-240 Zory

2) Tres¢ pieczatki okraglej metalowej duzej: na obwodzie

Szkota Podstawowa Nr 1 im. J. Korczaka w Zorach, w $rodku godto panstwa.

3) Tres¢ pieczatki okraglej metalowej matej: na obwodzie

Szkota Podstawowa Nr 1 im. J. Korczaka w Zorach, W $rodku godto pafistwa.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Siedziba szkoly jest oznaczona czerwong prostokatng tablica, na ktérej widnieje tresc¢:
Szkota Podstawowa Nr 1 im Janusza Korczaka w Zorach.

4. Szkota posiada logo i decyduje o jego wykorzystaniu.

1) Logo nawigzuje do usytuowania szkoty na ul. Stonecznej i tradycji naszej malej ojczyzny.
Symbolizuje misje szkoty: ,,Szkota to nasz drugi dom”;

2) Jest to wizerunek stoneczka, ktore w lewej rgce trzyma ,,jedynke” z barwami flagi miasta
Zory. Druga reka jest wyciggnieta w prawg strone.

§5

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnym przepisami.
2. Szkola wydaje $wiadectwa ukonczenia, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne i
dokumenty okreslone przez Ministra Edukacji Narodowe]

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§6

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce  program  wychowawczo-profilaktyczny  dostosowany do  potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska a w szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;
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2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) opiecke¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie wsérdéd dzieci i mlodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wérodd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci,

8) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Ksztalcenie i wychowanie stluzg rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
miloéci  ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata.

3. W wychowaniu 1 nauczaniu respektuje chrzescijanski system wartosci za podstawe
przyjmujac uniwersalne zasady etyki.

4. Zapewnia uczniom pelny rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny zgodnie
Z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnosci
osobistej:

1) Realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz
prawa dzieci 1 mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego
rozwoju;

2) Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Migdzynarodowej Konwencji
0 Prawach Dziecka;

3) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci zgodnie z podstawg programowa danych zajeé
edukacyjnych;

4) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnoSci niezbednych dla uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty;

5) W pracy dydaktyczno-wychowawczej szkota zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji
regionalnej;

6) Upowszechnia wsrod ucznidow wiedzg ekologiczng oraz ksztaltuje wlasciwg postawe
wobec problemow ochrony srodowiska;

-

-
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7) Odpowiada za ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosé
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidéw w zyciu spotecznym;

8) Odpowiada za ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosSci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie Kksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych.

5. Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny:

1) Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju,
przygotowa¢ go do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

6. Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktyczne.

1) Zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i zdrowotna;

2) Umozliwia mtodziezy rozwijanie swych zainteresowan, poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych;

3) Umozliwia uczniom poszerzanie wiedzy i umiejetnosci poprzez organizowanie zajeé
dodatkowych, két przedmiotowych i kot zainteresowan;

4) Wspomaga uczniow majacych klopoty w nauce poprzez organizacj¢ zespolow
wyréwnawczych;

5) Sprawuje opieck¢ nad wuczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania, indywidualnego toku nauki a tym
samym ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

7. Umozliwia uczniom organizowanie si¢ w grupy, zespoly, organizacje, ktore dzialaja
na terenie szkoty zrzeszajac uczniow 1 miodziez spoteczno$ci szkolnej 1 Srodowiska
lokalnego, a statutowa ich dzialalno$¢ jest zgodna z aktami wykonawczymi ustawy oraz
niniejszym statutem.

8. Daje mozliwo$¢ pobierania nauki dzieciom niepetnosprawnym oraz niedostosowanym
spotecznie  zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi
I predyspozycjami.

9. Zapewnia wlasciwg opiekg¢ dzieciom osieroconym, pozbawionym catkowicie
lub cze$ciowo opieki rodzicielskie;j.

10. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
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3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty,
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
W szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze Srodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzie¢mi i1 uczniami
pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowo$ci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w rdznorodnych zajgciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

11. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogolnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

12. Cele, o ktérych mowa w ust. 1 osiagane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ Iich miejsce
W $wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci,

2) zapoznawanie uczniow z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspotzycia spotecznego,
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3) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spotecznym,

4) wspieranie inicjatyw ksztattujacych wrazliwos$¢ spoteczna, emocjonalng i estetyczng oraz

umiejetnos¢ niesienia pomocy stabszym.

§7

W szkole upowszechnia si¢ wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wilasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych poprzez organizacje:

1) akcji informacyjnych na poczatku roku szkolnego;

2) prelekcji i pogadanek na wszystkich lekcjach na poczatku roku szkolnego i w miare
potrzeb i zakresu tematycznego przez caty rok szkolny;

3) organizacj¢ szkolen BHP dla pracownikow;

4) prelekcje 0s6b zaproszonych (m.in. Policji i Strazy Pozarnej);

5) upowszechnianie wiedzy o programie wychowawczo-profilaktycznym;

6) konkurséw o tematyce BHP;

7) organizacj¢ szkolen na karte rowerowa;

8) wywieszanie regulaminéw bezpieczenstwa na korytarzach, Sali gimnastycznej, pokoju
nauczycielskim, klasach, boisku, sekretariacie szkoty, gabinecie higienistki;

9) wywieszenie instrukcji udzielania pierwszej pomocy na korytarzu;

10) organizacj¢ alarmow przeciwpozarowych;

§8

Szkota dba o bezpieczenstwo 1 higien¢ ucznidow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) Dyzury nauczycieli w budynku i w okresie letnim na boisku szkolnym odbywaja
si¢ zgodnie z regulaminem dyzurow;

2) Zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych organizowanych
przez szkote;

3) Przydzielenie opiekuna w czasie wycieczek szkolnych zgodnie z regulaminem wycieczek
szkolnych;

4) Moze zglosi¢, jezeli zachodzi potrzeba na Policje autokar celem dokonania kontroli
technicznej w razie wyjazdu na ,,zielong szkole” lub wycieczki szkolne;

5) Omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

6) Zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas I-111 i IV-VIII,

7) Dostosowanie stolikoéw uczniowskich, krzesel i innego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu

ucznidéw i rodzaju pracy;
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8) Utrzymanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci i w statej
czystosci;

9) Uwzglednienie w  tygodniowym rozkladzie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
roOwnomiernego roztozenia zaj¢¢ w kazdym dniu:

a) r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

b) nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu.

§ 8a
Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

10. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
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realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje
ten program.

§9

W zakresie organizacji pomocy i opieki nad uczniami, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie szkola w ramach posiadanych
srodkow realizuje zadania:

1) Szkota za pisemng zgoda rodzicow organizuje pomaoc:

a) w ramach zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniow, ktérzy majg znaczne
op6znienia w uzyskaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z podstawy programowej dla danego etapu ksztalcenia po zobowigzaniu si¢ rodzicoéw
do uczestnictwa w zajeciach,

b) w ramach zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiggni¢¢ dla danego etapu
edukacyjnego; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii
pedagogicznej,

c) w ramach zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla uczniow z wadami postawy
na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami oraz w miar¢ mozliwosci dla uczniow
Z obnizong sprawno$cig fizyczng na wniosek nauczyciela wychowania fizycznego, lekarza
lub higienistki szkolnej po zobowigzaniu si¢ rodzicow do uczestnictwa w zajeciach,

d) organizacj¢ tych zaje¢ oraz sposob dokumentowania regulujg odrebne przepisy,

e) o przyjeciu do zaje¢ wymienionych w litera b) i ¢) decyduje nauczyciel;

2) Szkota powotuje zespdt wychowawczy zajmujacy si¢ rozwigzywaniem problemow
wychowawczych, eliminowaniem przyczyn 1 przejawdw zaburzeh w tym zaburzen
zachowania:

a) zasady powotywania zespotu, jego sktad, zadania oraz prowadzong dokumentacje reguluje
Rozdziat III niniejszego statutu,

3) Szkota prowadzi nauczanie uczniéw dostosowujac wymagania do indywidualnych potrzeb
ucznia zgodnie z przepisami prawa;

4) Szkota prowadzi pomoc materialng dla uczniow, w miar¢ mozliwosci finansowych;

5) Szkota otacza szczegdlng opiekg dydaktyczno-wychowawczg uczniow niepetnosprawnych;
6) Szkota prowadzi indywidualne nauczanie dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

7) Szkota prowadzi $wietlice szkolng. Organizacj¢ pracy, zakres zadan jej dziatalno$ci okresla
§ 54, §55 niniejszego statutu,

8) organizuje ksztalcenie oso6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.
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§10

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej "poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

1a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty;

4) nauczyciela, specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

7) poradni;

8) (uchylono)

9) pomocy nauczyciela;

10) (uchylono)

11) pracownika socjalnego;

12) asystenta rodziny;

13) kuratora sgdowego;

14) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu, dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

2. Szkota w miar¢ mozliwosci organizuje spotkania, prelekcje dla rodzicow
z przedstawicielami poradni specjalistycznych oraz organizacji zajmujacych si¢ problemami
uczniow.

3. Szkotla zatrudnia pedagoga szkolnego. Zakres zadan pedagoga okreslaja obowigzujace
w tym zakresie przepisy prawa.

4. Szkota nawigzuje kontakt z MOPS-em, w zakresie dozywiania dzieci, wspierania rodzin.

5. Wspolpracuje z organizacjami, ktorych statutowa dziatalno$¢ umozliwia rozbudzanie
edukacji prozdrowotnej wsrodd uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
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uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen zachowania i emocji;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka. Jest udzielana
w formie:

1) Oddziatu klas terapeutycznych dla ucznidéw wykazujacych jednorodne lub sprzezone
zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej, nauczanie
jest tu prowadzone wedlug realizowanych w szkole program6éw nauczania, z uwzglednieniem
koniecznos$ci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow. Oddziaty klas terapeutycznych,
klasy terapeutyczne organizowane s3a z poczatkiem roku szkolnego w przypadku zaistnienia
W szkole takiej potrzeby. Liczba ucznidéw w klasie oddziale klasy nie moze przekroczy¢
15 os6b. Objecie ucznia naukg w klasie oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Nauka ucznia w Klasie terapeutycznej trwa do czasu usunigcia
opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia og6lnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia naukg w klasie tego typu;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych, prowadzi
si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8 osob;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;
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4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla ucznidow, majacych trudno$ci w nauce
W szczegbdlno$ci w spetnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego, liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekroczy¢ 8 osob;

5) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikdow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 4,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 10,

d) innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10;

6) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) warsztatow;

8) porad i konsultaciji;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sg organizowane dla ucznidw, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6élnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
I wymagaja dostosowania organizacji I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

7a. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia albo petnoletniego ucznia.

7b. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicdw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7c. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7d. Godzina =zaj¢¢ wymienionych w ust. 7 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje,
W uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz
45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu trwania tych
zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
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7e. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

7f. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

§ 10a
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegodlne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i1 pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:
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1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§11

1. Podstawowa formg wspotpracy szkoty z rodzicami jest praca wychowawcy klasy
z zespotem rodzicow danej klasy.

2. W zakresie organizacji i form wspdlpracy z rodzicami szkota realizuje zadania:

1) Szkota organizuje zebrania z rodzicami, konsultacje klasowe i konsultacje indywidualne
wg przyjetego przez rade pedagogiczng harmonogramu wspoétpracy na dany rok szkolny;

2) Pracownicy szkoty i rodzice wspdlnie realizuja szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny;

3) W szkole dziata Rada Rodzicow, zasady dziatalnosci, kompetencje Rady Rodzicow
okreslone sag w § 44 1 §45

3. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 11a
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele §cisle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowa formg  wspolpracy sa  kontakty indywidualne wychowawcow
oddzialow 1 rodzicow oraz zebrania.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu
W zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;
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2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoOw
I przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielg¢gniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajagc efektywng nauke¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§12

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji
administracyjnej.

2. Szkota organizuje indywidualny tok nauki w oparciu o odrgbne przepisy prawa
o$wiatowego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego wuzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwos$ci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindow
klasyfikacyjnych.

5. Szkota realizuje indywidualny program nauki w oparciu o odrgbne przepisy prawa

oswiatowego.
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1) Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy.

6. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly podstawowej, do ktérej dziecko zostalo przyjete,
moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego, nauki
poza szkola.

7. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 6, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
1) opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

3) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 11.

8. Przepiséw ust. 5 pkt 1 1 3 nie stosuje si¢ w przypadku wydawania zezwolenia, o ktorym
mowa w ust. 4, dla dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

9. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkole,
ktorej dyrektor zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkofa.

Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
si¢ zgodnie z art. 441 ustawy i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy, statutu
szkoty.

10. Przepisu ust. 7 nie stosuje si¢ do dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

11. Roczna 1 koncowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg odbywa si¢ zgodnie z przepisami rozdzialu 3a ustawy, 1 statutu szkoty.

12. Uczen spehniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota ma prawo
uczestniczy¢ w szkole w zajeciach.

13. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 6, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpil do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 3, albo nie zdat rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 9;
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3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
§ 12a

1. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

2. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 1, moga odbywa¢ si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym, ze konsultacje odbywajg si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych
mowa w ust. 1.

§ 12b

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odleglo$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie réwiesniczej,
a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniow 1 rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatah w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajgcych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajacymi chorobom zakaznym
I promujacymi zdrowie;

3) Zwrbocenia uwagi na eliminowanie Igku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow
czy obawg przed porazka w grupie réwiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspélnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez uczniow 1 rodzicow, z mozliwoscig wigczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani s3 do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:
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1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, uczniow z uczniami,
(np. podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0so6b nieSmiatych 1 wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujgcych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rodlekcyjne;

4) organizowanie czestych wyjs$¢ klasowych;

5) uruchomienie staltych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow

5. Specjalisci moga organizowaé¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zarowno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostgpnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

§ 12¢

1. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniéw klas
IV-VIII nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciagu roku szkolnego
w kazdej klasie, testy sprawnosciowe okreSlone w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 1.

2. Uczniowie klas IV-VIII albo rodzice niepeilnoletnich uczniow przekazujg szkole raz
W ciggu roku szkolnego dane obejmujgce mase ciata i wzrost ucznia. Dane przekazuje si¢
w postaci elektronicznej.

3. Szkota wprowadza do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktérej mowa w art. 36a ustawy
z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie dane obejmujace:

1) wyniki z testow sprawno$ciowych oraz datg przeprowadzenia testow sprawnosciowych —
corocznie niezwlocznie;

2) po przeprowadzeniu tych testow;

3) mas¢ ciala i wzrost ucznia — corocznie niezwlocznie po przeprowadzeniu testow
sprawnosciowych 1 uzyskaniu tych danych od uczniow albo rodzicow niepetnoletniego
ucznia.

4. W przypadku wprowadzenia do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktérej mowa w art. 36a
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, btednych danych szkota jest obowigzana
niezwlocznie wprowadzi¢ prawidlowe dane.

5. Uczniowie zwolnieni z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza nie majg
obowigzku uczestniczy¢ w ww. testach sprawnosciowych.

-
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Rozdzial 111
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH
§13

1. Dyrektor Szkoly powotuje zespoly nauczycielskie: wychowawczy, humanistyczny,
matematyczno-przyrodniczy, edukacji wezesnoszkolnej, do spraw promocji szkoty.

2. W sktad zespoldw nauczycielskich wchodza:

1) Przewodniczacy zespotow powolanych na wniosek nauczycieli zespotu przez Dyrektora
Szkoty;

2) Przewodniczacych 1 sktady zespolow okresla Dyrektor Szkoty na poczatku roku
szkolnego;

3) Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za:

a) Planowanie, realizacj¢ ewaluacji pracy zespotu,

b) Koordynacje realizacji zadan,

c) Wspieranie, pomoc innym cztonkom zespotu szczegolnie mtodszych stazem,

d) Zapewnienie realizacji celow rozwoju szkoty na poziomie pracy i w obszarze dziatania
zespotu,

e) Dokumentowanie pracy zespotu poprzez prowadzenie dziennika pracy zespotu.

3. Zadaniem powyzszych zespolow jest organizacja:

1) Diagnoza i analiza wynikow sprawdzianow i probnych sprawdzianow;

2) Planowanie pracy zespotu na dany rok szkolny w tym: planowanie samoksztatcenia
i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) Dzielenie si¢ wiedza;

4) Organizowanie konkursow;

5) Doskonalenie systemu wewnatrzszkolnego oceniania;

6) Opracowywanie diagnoz edukacyjnych, analiza w zakresie poprawy jakosci pracy szkoty.
4. Zespot wychowawczy tworza wychowawcy wszystkich zespotow.

1) Przewodniczacym zespotu wychowawczego jest pedagog szkolny;

2) Zadaniem zespotu jest:

a) Wypracowanie wspdlnych form pracy wychowawczej, opiekunczej dla uczniow,
koordynacja ogolnoszkolnych inicjatyw wychowawczych, opiekunczych a przede wszystkim
przeciwdziatanie patologiom wsrdd ucznidow.

b) Przedstawienie Radzie Pedagogicznej projektu programu wychowawczo-profilaktycznego.
c) Opiniowanie o pomoc do Rady Rodzicow oraz instytucji spotecznych pozaszkolnych
za posrednictwem Dyrektora Szkoty o pomoc psychologiczng, pedagogiczng 1 materialng
dla dzieci z rodzin w trudnej sytuacji materialnej, losowej.

§14



1. Dyrektor w miar¢ potrzeb powoluje inne zespoly nauczycielskie: problemowo -
zadaniowe, wspomagajace.

2. Do zadan zespotu problemowo-zadaniowego nalezy:

1) Przygotowujg szkolenia, referaty, opracowania z naukowych zrodet zgodnie ze sztuka
pedagogiki;

2) Przedstawiajg opracowany temat Radzie Pedagogicznej, rodzicom, uczniom;

3) Tematyke dla zespotéw okresla dyrektor szkoty na podstawie:

a) wnioskow z nadzoru pedagogicznego,

b) sprawozdan i wnioskow z zespotow nauczycielskich,

C) potrzeb Rady Rodzicow.

3. Do zadan zespolu wspomagajacego nalezy:

1) Przekazywanie informacji pomigdzy dyrektorem i nauczycielami uczacymi;

2) Planowanie i czuwanie nad realizacjg planu pracy szkoty;

3) Wspomaganie zadan statutowych szkoty;

4) Wspomaganie pracy zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego i programow
naprawczych;

5) Analiza sprawozdan, programéow, projektow powstatych w szkole;

6) Wspomaganie dziatan zmierzajacych do poprawy jakosci pracy szkoty.

§ 15

1. W skiad kazdego zespotu nauczycielskiego wchodzi Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor.

2. Zespoty, o ktérych mowa w rozdziale III, opracowuja plany pracy do 15 wrzesnia danego
roku szkolnego lub do 15 dni od momentu ich powotania 1 przedstawiajg do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty.

1) Plan pracy uwzglednia wyznaczone kierunki i dziatania szkoty;

3. Praca zespolow podlega ewaluacji wewnatrzzespolowe;.

4. Przewodniczacy zespolu dwukrotnie w ciggu roku przedstawia Dyrektorowi Szkoty
sprawozdanie z realizacji zadan z uwzglednieniem skuteczno$ci osiggania wyznaczonych

celow 1 wnioskami do dalszej pracy

Rozdzial IV
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§16

Wewnatrzszkolne ocenianie to zbior zasad dotyczacy oceniania wiedzy, umiej¢tnosci i postaw
ucznia obowigzujacych w szkole nastawionych na wspieranie rozwoju ucznia.
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§17

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) Wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2a. (uchylony)

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) Udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezacych i s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,



6) Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§18

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) Wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

3) $rédroczne i roczne,

4) koncowe

4. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

5. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i rodzicow:

1) na prosbe ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udost¢gpniane w szkole uczniowi lub jego
rodzicom;

2) nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustalong ocene:

3) uczniowi na biezaco lub w wyznaczonym terminie po lekcjach nauczyciela,

4) rodzicom na konsultacjach lub wywiadéwkach.
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§19

1. Nauczyciel jest obowigzany, indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w §20
ust.1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujac na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie
tej opinii.;

6) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ (dysgrafia, dysortografia, dysleksja, dyskalkulia)
moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowe;
I nie pozniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej — opinie te zachowuja swojg wazno$é
do ukonczenia przez ucznia edukacji.

7) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczaca innych dysfunkcji rozwojowych
moze by¢ wydawana od poczatku edukacji.

§ 20

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym:

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii; 3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii:

1) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

2) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego;

3) W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt 3 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia,

4) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ Z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastepujace kryteria oceniania:

1) aktywno$ci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspoOtdziatania w zespole, inicjatywy 1 samodzielnosci w planowaniu
I organizowaniu wlasnego procesu uczenia si¢;

2) dziatalno$¢ na rzecz sportu szkolnego — udziatl w turniejach, zawodach wewnatrzszkolnych
oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztalttowania nawyku dbatosci o zdrowie 1 kondycje fizyczna;

4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego 1 jego wptywie na organizm oraz wdrazanie
dbatosci o zdrowie i kondycje fizyczna;

5) poziom umiejetnosci ruchowych z roznych form aktywnosci fizyczne;.

§21

1. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w piagtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrze$nia:

-

-
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1) zimowa przerwa $wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia 22
grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek;

2) ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego, terminy
rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze poszczegélnych
wojewodztw oglasza minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania, nie pdzniej niz
do konca czerwca kazdego roku poprzedzajgcego o dwa lata rok, w ktérym bedg trwaty ferie
zimowe;

3) wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajgcy Swicta i konczy
W najblizszy wtorek po §wietach;

4) ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobot¢ po zakonczeniu rocznych zajecé
dydaktyczno-wychowawczych i koncza si¢ z dniem 31 sierpnia.

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

3. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zajg¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

4. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wedtug skali.
5. Klasyfikacj¢ srédroczng przeprowadza si¢ raz w roku w ostatnim tygodniu I —go pétrocza,
w dniu okreslonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz na dwa dni przed jego
zakonczeniem:

1) Minimum 10 dni przed $rédrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
W dniu okre$lonym przez dyrektora szkotly, poszczeg6lni:

a) Nauczyciele kazdy ze swojego przedmiotu lub w zastepstwie nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty informuja ucznidow o przewidywanych dla niego $rddrocznej ocenie
klasyfikacyjnej,

b) Wychowawca lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty informuje ucznia
0 przewidywanej §rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania ucznia,

c) Wychowawcy informuje na zebraniu $rodrocznym obecnych rodzicow o $rodrocznych
ocenach klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania ucznia;

d) Nauczyciel nie pdzniej niz na 2 dni przed $rodrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
wpisuje do dziennika $rodroczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia;

e) W razie niemozliwos$ci poinformowania ucznia o ocenach, o ktorych mowa w pkt. 1) przed
srodrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca informuje
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ucznia w pdzniejszym terminie o $rédrocznych ocenach klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych
i $rédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

6. Klasyfikacja roczna w klasach I-1II szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
opisowej klasyfikacyjnej z zachowan.

7. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali.

8. Klasyfikacja roczna odbywac si¢ bedzie w dniu okreslonym przez dyrektora szkoty, jednak
nie p6zniej niz na 3 dni przed zakonczeniem roku szkolnego:

1) Nie pézniej niz na 21 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej w dniu wyznaczonym przez dyrektora szkoty nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i1 jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

9. Termin i forma zapoznawania rodzicéw 1 ucznidow z informacjami, o ktérych mowa w ust.
9 pkt 1):

1) Nauczyciel informuje stownie obecnych uczniow w szkole przed poprzedzajacym
terminem, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 1) o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

2) Wychowawca stownie informuje obecnych uczniow w szkole o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania ucznia;

3) Wychowawca powiadamia pisemnie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia na konsultacjach
(wywiadoéwkach) rocznych w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty;

4) W razie nieobecnosci rodzicoOw w terminie, o ktorym mowa w ust 10 pkt 3 wychowawca
do 10 dni wzywa rodzicow za posrednictwem ucznia lub informuje pisemnie rodzicéw
za posrednictwem ucznia co jest rownoznaczne z poinformowaniem o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i ocenie klasyfikacyjnej z zachowania ucznia;

5) W razie niemozliwo$ci poinformowania rodzicOw ucznia w terminie, o ktorym mowa w ust
10 pkt 4 jednak nie pdzniej niz do 3 dni po jego ustaniu wychowawca informuje rodzicow
ucznia wysylajac list polecony na adres podany w dokumentacji szkoty, co jest rownoznaczne
z poinformowaniem o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania ucznia.

10. Nauczyciele wpisujg przewidywane oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych do dziennika
na 9 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
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11. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, do 15 maja wychowawca lub nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen jest zagrozony oceng negatywng wzywa rodzica w ustalonym
przez wychowawce terminie do szkoty, za posrednictwem ucznia w celu:

1) poinformowania stownie rodzicow ucznia o przewidywanej:

a) klasyfikacyjnej rocznej ocenie negatywnej;

2) Udokumentowania przekazania informacji, o ktorej mowa w ust. 12 nauczyciel potwierdza
podpisem rodzica w teczce wychowawczej.

12. Jezeli ust. 12 nie moze by¢ zrealizowany nauczyciel po konsultacji z wychowawca
I pedagogiem szkolnym do 5 dni od ustania terminu, o ktéorym mowa w ust. 12 wysyta
informacje listem poleconym na adres podany w dokumentacji szkolnej, na koszt szkoty
CO jest rownoznaczne z poinformowaniem o zagrozeniu ocena negatywna.

13. Jezeli uczen po ustaniu terminu, o ktérym mowa w ust. 12 pogorszy swoje oceny i bedzie
zagrozony ocena niedostateczng nauczyciel przedmiotu za posrednictwem wychowawcy

niezwlocznie informuje rodzica o zagrozeniu zgodnie z ust. 12 pkt 1, 2 i 3 ust. 13 i ust 17.
§22

1. Warunki, ktére uczen musi spelni¢ by otrzymac¢ wyzszg niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ klasyfikacyjnych:

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) nie otrzymat oceny niedostatecznej za brak zadania domowego;

4) nie ma z poprawianego przedmiotu nieobecnosci nieusprawiedliwione;;

5) korzystal, jezeli zaistniata potrzeba z poprawy sprawdzianéw i prac klasowych;

6) po uzyskaniu informacji 0 proponowanej ocenie rocznej uczen czyni wyrazne postepy
w nauce i uzyskuje oceny wyzsze od zaproponowane;j.

2. Tryb poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu:

1) W okresie 2 dni roboczych od dnia okreslonego w § 23 ust. 11 uczen lub jego rodzice pisza
wniosek do dyrektora szkoty o zmian¢ przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych;

2) Wychowawca, nauczyciel przedmiotu i dyrektor szkoty analizuja pod wzgledem
formalnym wniosek zgodnie z warunkami w ust 1;

3) Na wniosku niezwtocznie wpisuje¢ sie informacje o jego analizie formalnej i przekazuje
kopig rodzicom,;

4) Jezeli analiza formalna rozpatrzona jest pozytywnie uczenh ma prawo poprawiac
przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng uzgadniajac z nauczycielem przedmiotu termin
poprawy oraz zakres materiatu;

5) Poprawg, o ktorej mowa w pkt 1 przeprowadza si¢ ustnie i pisemnie a w czasie poprawy
jako obserwator moze uczestniczy¢ rodzic;
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6) Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczna.

3. Warunki, ktére uczen musi spetni¢ by otrzymaé wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania ucznia:

1) nie tamie regulaminéw szkolnych;

2) bierze udzial w przedstawieniach, akademiach; projektach szkolnych oraz uczestniczy
W pracach Samorzadu Uczniowskiego

3) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dba o pigkno mowy ojczystej;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

7) okazuje szacunek innym osobom;

8) bierze udzial w wolontariacie.

4. Tryb poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) W okresie 2 dni roboczych od dnia okre§lonego w §23 ust. 9 uczen lub jego rodzice pisza
wniosek do dyrektora szkoty o zmiang przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zachowania;

2) Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty analizuja pod wzgledem formalnym wniosek
zgodnie z warunkami w ust 3;

3) Na wniosku niezwlocznie wpisuje¢ si¢ informacje o jego analizie formalnej i przekazuje
kopi¢ rodzicom;

4) Jezeli analiza formalna rozpatrzona jest pozytywnie to zespot ztozony z: Dyrektora Szkoty,
pedagoga, wychowawcy i rodzica analizuje zachowanie ucznia w szkole i w glosowaniu
jawnym zwykta wiekszoscig gtosow ustala oceng:

a) jezeli wynik glosowania jest rowny to o ocenie decyduje Dyrektor Szkoty,

b) nieobecnos¢ rodzica nie wstrzymuje prac zespotu.

5. Ustalona przez zesp6l lub nauczyciela ocena z poprawy przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych oraz poprawy przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
§ 23

1. Okresla si¢ nastepujace zasady dokonywania oceny ucznidéw w ramach poszczegodlnych
przedmiotow:

1) Wystawiane $rodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne okreSlaja poziom 1 postepy
opanowania wiadomos$ci 1 umiejgtnosci w stosunku wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;

2) Wystawiane oceny biezgce dokonuje si¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami z § 28;
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3) Sprawdzanie wiedzy i umiej¢tnosci uczniow dla danego przedmiotu okreslaja zasady
szczegdtowe zawarte w ust 3-17 oraz § 26 1 § 27, z ktorymi nauczyciel przedmiotu zapoznaje
ucznidw ustnie na poczatku roku szkolnego;

4) Wychowawca slownie informuje ucznidéw na pierwszych lekcjach wychowawczych
0 zalozeniach programu wychowawczego - profilaktycznego szkoty oraz informacjami z § 30
odpowiednio dla I etapu edukacyjnego lub Il etapu edukacyjnego.

2. Nauczyciel formutuje wymagania edukacyjne niezbednych do uzyskania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajagc wymagania zawarte w punktach
1) 5) i wyraza je stopniem:

1) Wymagania konieczne - dotycza zapamig¢tywania wiadomosci, niezb¢dnych w uczeniu si¢
danego przedmiotu. Uczen potrafi przy pomocy nauczyciela wykonywaé zadania teoretyczne
i praktyczne. Zdobyte wiadomo$ci i umiej¢tno$ci pozwalaja na kontynuowanie nauki
z danego przedmiotu;

2) Wymagania podstawowe - dotyczg zrozumienia wiadomosci z danego przedmiotu. Uczen
potrafi wykona¢ typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

3) Wymagania rozszerzajace - dotyczg stosowania wiadomos$ci i umiejetno$ci w sytuacjach
typowych. Zaktadaja stosowanie wiadomosci i umiejgtnosci w praktyce;

4) Wymagania dopelniajgce - dotycza stosowania wiadomos$ci i umiej¢tnosci w sytuacjach,
nietypowych. Stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci w praktyce;

5) Wymagania wykraczajace — Swobodnie rozwigzuje sytuacje typowe i nietypowe;

6) Swobodnie korzysta i wykorzystuje wiadomosci i umiej¢tnosci zawarte w treSciach
nauczania podstawy programowe;j.

3. Nauczyciel w ocenianiu biezacym uwzglednia réznorodne formy oceny ucznia
dostosowane do specyfiki przedmiotu:

1) Prace pisemne:

a) sprawdziany — sprawdzanie umiejetnosci i wiadomosci trwajace do 45 min obejmujace
zakres materiatu jednego dziatu poprzedzone powtorzeniem,

a) kartkowki — sprawdzanie umiejetnosci i wiadomosci do 10 min obejmuje zakres materiatu
z trzech ostatnich lekcji i nie sg zapowiadane;

2) Wypowiedzi ustne;

3) Prace domowe;

4) Umiejetnosci praktyczne;

5) Praca na zajeciach;

6) Udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach;

7) Przygotowanie referatow.

4. Praca klasowa lub sprawdzian— jeden w danym dniu

1) Prace klasowe dwie w tygodniu, w odstepie dwoch dni;

2) Sprawdziany trzy-na tydzien w klasach IV-VI, cztery na tydzien w klasach VII - V11|
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5. Nauczyciel powinien poinformowac uczniow tydzien wczesniej podajac zakres materialu
oraz zaznaczy¢ w dzienniku przewidywany sprawdzian.

6. Nauczyciel oddaje sprawdzian w terminie do 14 dni. Termin wydluza si¢ o nieobecno$¢
nauczyciela w szkole.

7. Kartkowki nauczyciel oddaje do 7 dni. Termin wydtuza si¢ o nieobecno$¢ nauczyciela
w szkole.

8. Uczen, ktory byt nieobecny dluzej niz 5 dni z przyczyn usprawiedliwionych
na zapowiedzianej pracy pisemnej, o ktorych mowa w ust. 3 pktl litera a) i b) ma prawo,
ale nie p6zniej niz do 3 dni liczac od pierwszego dnia obecnosci w szkole, ustalic wspdlnie
z nauczycielem termin zaliczania uwzglgdniajac okres przygotowania. Termin wydtuza si¢
0 nieobecnos¢ nauczyciela w szkole.

9. Nauczyciel ma prawo do wyznaczenia terminu pisania przez ucznia pracy pisemnej,
0 ktéorym mowa w ust. 3 pktl litera a) i b), na ktorej uczen byl nieobecny z przyczyn
usprawiedliwionych, jezeli jego nieobecnos¢ byta jedna lub dwudniowa.

10. Uczen, ktory otrzymat oceng niedostateczng z pracy pisemnej, o ktorych mowa w ust.3
pkt 1 litera a i b, ma prawo do 3 dni od dnia rozdania prac w klasie, do jednorazowej w ciagu
pélrocza pisemnej poprawy oceny w terminie uzgodnionym z nauczycielem. W szczegolnych
okolicznosciach o dodatkowej mozliwosci poprawy oceny decydujacy gltos ma nauczyciel
przedmiotu.

11. Prace pisemne o ktorych mowa w, ust. 10 1 ust. 11 uczen poprawia po zajeciach
edukacyjnych ucznia i pracy nauczyciela.

1) Jezeli uczen i nauczyciel nie moga ustali¢ wspdlnego terminu poprawy, termin ten
wyznacza dyrektor.

12. Uczen klas I-III po dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci (5 dni nauki) objety jest
okresem ochronnym, w czasie, ktorego uzupetnia zaleglo$ci spowodowane nieobecnoscia.
Dhugos$¢ okresu ochronnego, sposob uzupetniania wiadomosci oraz termin zaliczania
uzgadniaja z nauczycielem uczacym.

13. Uczen klas IV-VIII po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecno$ci (5 dni nauki 1 wigcej)
objety jest okresem ochronnym, w czasie, ktdrego uzupeinia zaleglo$ci spowodowane
nieobecnoscig. Dtugos¢ okresu ochronnego, sposob uzupeilniania wiadomosci oraz termin
zaliczania prac pisemnych, o ktorych mowa w ust.3 pkt.1 litera a) 1 b) odbywa si¢ z zgodnie
zust9.

14. Uczen z dostosowaniem wymagan edukacyjnych ma prawo do wydtuzonego czasu
pisania prac pisemnych, o ktorych mowa w ust 6 pktl litera a-b. Szczegoétowe zasady okresla
nauczyciela.

§24

1. Wypowiedz ustna:
1) Jest prezentacjg zarowno wiedzy jak i umiej¢tnosci;
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2) Przy ocenie wypowiedzi ustnej bierze si¢ pod uwage jej logike, spdjnos¢ oraz sposob
prezentacji;

3) Wypowiedz ustna obejmuje zakres przerabianego materialu nauczania z trzech ostatnich
lekcji.

2. Zadania domowe pisemne i ustne.

1) Tre$¢ zadania domowego powinna by¢ zrozumiala dla ucznia, a w razie trudnoSci
W zrozumieniu nauczyciel zobowigzany jest do wskazania literatury pomocniczej;

2) Nie zadaje si¢ zadan z pigtku na poniedziatek.

3. Uczen przygotowuje w domu odpowiedni str6j do uczestnictwa w lekcji wychowania
fizycznego.

2. Brak przygotowania do lekcji uczen zgtasza na poczatku lekceji. Braki te s3 odnotowywane
oraz oceniane zgodnie z ponizszymi kryteriami:

1) W poétroczu uczniowi przystuguje prawo do trzykrotnego braku przygotowania do lekcji
(brak zeszytu 1 przyboréw szkolnych)

2) W poétroczu uczniowi przystuguje prawo do trzykrotnego braku przygotowania do lekcji
(brak zadania domowego)

3) Po wykorzystaniu limitu, o ktorym mowa w pkt 1 i 2 za kolejne braki przygotowania
do lekcji uczen otrzymuje oceny niedostateczne

4) Jezeli uczen po wykorzystaniu limit otrzyma kolejne dwie oceny niedostateczne szkota
powiadamia pisemnie rodzicéw za posrednictwem ucznia - informacja zwrotna:

a) Informacje z podpisem dyrektora przygotowuje nauczyciel uczacy.

6. Zeszyt o ktorych mowa w § 23 ust 3 pkt 7 jest prowadzony oddzielnie do wszystkich
przedmiotoéw szkolnych.

7. Uczen ma prawo poprawy oceny niedostatecznej z wypowiedzi ustnej w terminie
ustalonym przez nauczyciela, ale nie kroétszym niz 7 dni tylko jeden raz w ciagu poéirocza.
W szczego6lnych okolicznosciach o dodatkowej mozliwosci poprawy oceny decydujacy glos
ma nauczyciel przedmiotu.

8. Z zaje¢ wychowanie do Zycia w rodzinie nie ma obowigzku realizacji ust 4, z zajec
wychowanie fizyczne nauczyciel na poczatku roku szkolnego wybiera jedng z form oceny,
0 ktérych mowa w § 23 ust 3 pkt 7 i stosuje odpowiednio ust 4.

§ 25

1. Uczniowie, ktorzy biorg udzial w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych majg prawo do zwolnienia z wszystkich form sprawdzania wiadomos$ci w czasie
wskazanym przez nauczyciela przygotowujacego ucznia do konkursu. Nauczyciel
przygotowujacy ucznia do konkursu ma obowigzek pisemnego zaznaczenia zwolnienia
w dzienniku lekcyjnym.
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2. Uczniowie biorgcy udziat w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych lub wystepach
artystycznych maja prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnej i kartkéwki w dniu nastepnym
po wystepach lub rozgrywkach.

§ 26

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali
W ust 2, z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

1) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 1)-5);

2) Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 6.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) celujacy skrot cel liczba 6
2) bardzo dobry skrot bdb liczba 5
3) dobry skrot db liczba 4
4) dostateczny skrot dst liczba 3
5) dopuszczajacy skrot dop liczba 2
6) niedostateczny skrot ndst liczba 1

3. W Kklasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

3a. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
W ust. 3, uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w

stosunku do odpowiednio wymagan 1 efektow ksztalcenia dla 1 etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Oceny biezace oraz S$rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
atakze $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowym.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

5a. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Ocenianie biezace nauczyciel dokumentuje w dzienniku lekcyjnym zgodnie ze skala,
0 ktorej mowa w pkt 4 dla klas I-111 i dla klas 1V-VIII.



. '!l‘

1) Minimalna liczba ocen biezacych poczawszy od klasy czwartej, na podstawie ktorych
ustala si¢ oceng klasyfikacyjng powinna wynosi¢ minimum 3;

2) Dopuszcza si¢ klasyfikowanie ucznia z mniejszg liczbg ocen, o ktorych mowa w pkt. 1); 3)
Oceny biezace winny by¢ wystawiane za rézne formy aktywnosci ucznia zgodnie z § 26; 4)
Oceny biezace dla klas I — III ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

a) celujacy skrot 6,
b) bardzo dobry skrot 5,
c) dobry skrot 4,
d) dostateczny skrot 3,
e) dopuszczajacy  skrot 2,

f) niedostateczny  skror 1

5) Dopuszcza si¢ stosowanie znakow w dzienniku lekcyjnym :

a) np - nieprzygotowanie,

b) bz — brak zadania ,

c) O — nieobecnos¢ na sprawdzianie ,

d) + - aktywno$¢ na lekcji .

7. Przy wystawianiu oceny z prac pisemnych na poziomie obowigzujacym, nalezy wzia¢ pod
uwage nastepujace kryteria:

Punkty w procentach | ocena
0-30% niedostateczny
31 -50% dopuszczajacy
51 -72% dostateczny
73 —89% dobry
90 - 96% bardzo dobry
97 — 100% celujacy

8. (uchylony)

§27

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. W szkole lub oddziale integracyjnym $rodroczng i roczna, oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po =zasiggnigciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspdlorganizowania ksztatcenia integracyjnego.



2a W szkole lub oddziale ogolnodostepnym $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale
jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasi¢gnieciu opinii tego nauczyciela.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyijne z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania, sa ustalone w drodze
calo$ciowej analizy biezacych wynikdéw nauczania za I potrocze roku szkolnego.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w roku szkolnym,
sg ustalone w drodze catosciowej analizy biezacych wynikow nauczania w danym roku
szkolnym.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwatej nieobecnos$ci nauczyciela)
srédroczng, roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych lub ocen¢ zachowania ustala inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 20
ust 1 pkt 1), do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola,

w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
§28

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial ucznia w wolontariacie.

2. Poczawszy od klasy czwartej $rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedtug skali okreslonej w ust. 7.
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3. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.

4. Wychowawca w Kklasach I-11l informuje rodzicow o biezacym zachowaniu ucznia.

5. Roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) Wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

8. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetlnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
najego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

10. W Klasach IV-VIII $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ucznia ustala
si¢ wedlug nastgpujacych kryteriow:

1) Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o uczniu z uwzglgdnieniem obszarow,
0 ktorych mowa w § 28 ust 1;

2) Przyjmuje sig, ze oceng wyj$ciowa zachowania jest ocena dobra;

3) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ dobrg oraz
spetnia wymagan kryteria od a) do e) 1 jedno z pozostatych:

a) Wyrdznia sie¢ wysoka kulturg osobistg w szkole i poza nia,

b) Jest przyktadem do nasladowania dla innych uczniow,

c) Czynnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan lub aktywnie
uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty,

d) Reaguje na nieodpowiednie zachowanie innych i zgtasza zaistniaty fakt osobom dorostym.
e) Pomaga uczniom stabszym w nauce,

f) Bierze udziat w: konkursach szkolnych i mi¢gdzyszkolnych, zawodach sportowych (odnosi
sukcesy),

g) Pemi okreslone funkcje w klasie Iub szkole i aktywnie dziata;

4) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria okreslone na ocene
dobrag oraz spetnia kryteria, o ktorych mowa w pkt.3 litera a) i b) i co najmniej jeden
Z pozostatych;



5) Ocene dobg otrzymuje uczen, ktory:

a) punktualnie i systematycznie ucz¢szcza na zajecia szkolne,

b) nieobecnosci usprawiedliwia w okres§lonym przez wychowawcg terminie,

C) uzywa zwrotéw grzecznosciowych do nauczycieli pracownikéw szkoty i innych os6b
starszych,

d) przejawia troske o mienie osobiste, klasowe i szkolne,

e) nie uzywa wulgaryzmow,

f) jest prawdoméwny kolezenski i tolerancyjny,

g) wlacza si¢ w zycie szkoty i klasy,

h) sygnalizuje przejawy zlego zachowania u innych,

i) panuje nad negatywnymi emocjami (krzyk, gestykulacja, zto$¢, rzucanie przedmiotami),

J) uczestniczy w wyréwnawczych zaje¢ciach pozalekcyjnych (jezeli jest na nie skierowany),

k) wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan,

6) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria, o ktorych mowa w pkt.5 litera c)
1 nie zawsze stosuje si¢ do pozostatych kryteriow;

7) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow okreslonych na oceng
poprawng, ale zastosowane wobec niego $rodki wychowawcze przynosza oczekiwane
rezultaty.;

8) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow okreslonych na ocene dobra
oraz.

a) Posiada powyzej 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

b) Zastosowane $rodki wychowawcze nie przynosza oczekiwanych rezultatow.

11. Kazdy wychowawca oddziatu na biezgco monitoruje zachowanie ucznia, a nauczyciele sg
zobowigzani przekazywac na biezaco informacje na temat zachowania ucznia w Srodowisku
szkolnym, zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz przestrzeganie kryteriow
ocen, o ktorych mowa w ust 10 pkt.1-8 .

12. Oceng $rédroczng i roczng z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie

przyjetych kryteriow zgodnie z ust. 10, po zasiggnigciu opinii.
§29

1. Ocenienie biezace z religii dokonywane jest wedtug skali, ktorej mowa w § 26 ust.2
we wszystkich oddziatach i zgodnie z § 26 ust. 6 pkt 2.

2. Oceng klasyfikacyjng $rodroczna, roczng z religii ustala si¢ wg skali okreslonej w § 26 ust.
2 we wszystkich oddziatach.

3. Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
wlicza oceng klasyfikacyjng 0sobno uzyskang z religii i etyki.
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§30
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych =zajgciach edukacyjnych przekraczajagcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

2) Uczen nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen do dyrektora szkoty przed $rodrocznym
lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

3. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1) i 2) oraz art. 66 ust. 1b ustawy,
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny-przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminu w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.
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15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 91 10;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15a. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

15b. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacje o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

§ 30a
(uchylono)

§ 31

1. Uczen moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

la. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomoS$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;



2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

2a. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
I ustnej.

2b. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1) wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.2 pkt 2) wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Komisja, o ktorej mowa w ust.2 pkt 2, ustala roczna oceng¢ klasyfikacyjna z zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana
w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

8. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;
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5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

10. Z posiedzenia komisji, o ktérej] mowa ust. 2 pkt 2, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 8 1 10, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w §28 ustl pkt2) z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 35 ustl.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

15. Przepisy ust. 1-14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa ust.2 jest ostateczna.

§32
Promowanie

1. Uczen klasy | — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

la. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia-

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
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wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie W jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne o ktorych mowa w §28 ustl pktl)
Z zastrzezeniem § 35 ust. 9

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
Co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

5. Uczen konczy szkole podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

6. Uczen konczy szkole podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
CO najmniej 4,75 oraz przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasi¢ggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim lub laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

§33
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocene¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, albo jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w ktorej skiad
wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin poprawkowy;

2) imiona nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskang oceng klasyfikacyjna.

6a. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztag informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

9. Rada pedagogiczna moze promowa¢ warunkowo do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu. Uczen moze tylko jeden raz
w drugim etapie edukacyjnym skorzysta¢ z promocji warunkowe;j.

§ 34

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku szkoly podstawowej - przystgpit ponadto odpowiednio do egzaminu
osmoklasisty
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2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klase szkoly podstawowej 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktoérym

powtarza t¢ klase, do sprawdzianu.

§ 34a
Wychowanie do zycia w rodzinie, doradztwo zawodowe, religia i etyka

1. W klasach drugiego etapu edukacyjnego sa realizowane zajg¢cia ,,Wychowanie do zycia
W rodzinie.”

1) Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach;

2) Zajecia nie podlegaja ocenie i nie wptywajg na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

2. W klasach VII i VIII sg realizowane zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze
po 10 godzin w kazdej klasie.

1) Zajecia beda realizowane na podstawie programu nauczania (przygotowanego przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia) dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkotly, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

2) Zajecia nie podlegaja ocenie i nie wplywaja na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

3. W szkole na zyczenie rodzicOw organizuje si¢ zajecia z religii albo etyki.

1) na udziat w zajeciach deklaracje w formie pisemnej wyrazajg rodzice;

2) pisemne deklaracje rodzicoOw na organizacje zajec¢ z religii albo etyki lub etyki i religii
zbiera si¢ w klasie pierwszej 1 obowiagzujac przez caly odmioletni cykl ksztatcenia;

3) deklaracje sg przechowywane w sekretariacie szkoty w odrebnej teczce;

4) rodzic w czasie o$mioletniego cyklu ksztalcenia moze zmieni¢ w formie pisemnego
o$wiadczenia swoja wole w sprawie ksztatcenia religii lub etyki;

5) dla dzieci, ktére nie uczeszczajg na zajecia z religii szkota ustala forme opieki na terenie
szkoty

6) uczniowie uczgszczajacy na nauke religii w innych punktach katechetycznych majg prawo
do wpisu oceny na $wiadectwie po przedtozeniu odpowiedniego zaswiadczenia o otrzymanej
ocenie w danym roku szkolnym;

7) uczniowie uczeszczajacy na nauke etyki punktach organizowanych przez organ
prowadzacy maja prawo do wpisu oceny na $wiadectwie po przedlozeniu odpowiedniego
zaswiadczenia o otrzymanej ocenie w danym roku szkolnym.
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§ 34b
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony)

3a. Dla ucznidow-cudzoziemcoéw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture
i tradycje¢ oraz krotko uczgszczajacych do polskiej szkoly wprowadzono ulatwienia
polegajace na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb
ucznia, ktéremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego
tekstu oraz na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich $rodkow dydaktycznych
(np. stownika dwuj¢zycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego
na przeprowadzenie egzaminow.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym
lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
o0smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

7. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.
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8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 34c
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane
do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odleglosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odlegto$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Monitorowanie postepow ucznidow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tno$ci  wczesniej nabytych
do wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 34d



1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
I edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom Kkorzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub
na swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidéw do wypehiania dzienniczkéw

aktywnosci fizyczne;.
§ 34e

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnos$ci szkoly, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kultur¢ korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 34f

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel wuzasadnia kazda wustalong ocen¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel
ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.
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§ 34g

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwos$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny
i poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

Rozdzial V
ORGANIZACJA ODDZIALOW SPORTOWYCH
§ 35

1. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty sportowe.

2. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach sportowych
okreslaja odrebne przepisy.

3. W szkole dokonuje si¢ naboru do oddziatu o profilu orientacji sportowej.

4. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedlug programow
szkolenia sportowego.

5. Klasy sportowe realizuja programy szkolenia sportowego rownolegle z programem
nauczania szkoty uwzgledniajac podstawe programowg ksztatcenia ogélnego.

6. Oddziaty sportowe realizujg program szkolenia sportowego we wspotpracy z klubami
sportowymi.

7. W oddziatach sportowych realizuje si¢ program szkolenia sportowego opracowany
dla orientacji sportowe;j.

8. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10
godzin.

9. . Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych w klasach dokonuje Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie programu szkolenia
sportowego z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia
uczniow.

10. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane
sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania
dla szkoty.

11. Uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia, ktdérzy na podstawie opinii
trenera 1 opinii lekarza, nie klasyfikujg si¢ do dalszego szkolenia sportowego, przenosi si¢
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od nowego roku szkolnego lub nowego poéirocza do oddzialu dziatajacego na zasadach
og6lnych.

Rozdzial VI
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW
§ 36

1. W zakresie organizowania zaj¢¢ dodatkowych szkota realizuje zadania:

1) Szkota organizuje zajgcia pozalekcyjne na ogodlnie przyjetych zasadach w oparciu
0 mozliwo$ci finansowe szkoty w danym roku kalendarzowym uwzgledniajac potrzeby
r0ZWO0jOWe UCzZniow;

2) Szkota organizuje kota =zainteresowan, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyke korekcyjno-kompensacyjng na zasadach jak w pkt 1
2. Zasady organizacji zaje¢ pozalekcyjnych:

1) dyrektor szkoty na konferencji organizacyjnej rozpoczynajacej rok szkolny, wspolnie
Z nauczycielami ustala zakres tematyczny kot zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych oraz zajgc
korekcyjno- kompensacyjnych,

2) plan pracy okresla nauczyciel prowadzacy zajecia,

3) zajgcia odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem przekazanym dyrekcji szkoty,
4) dokumentacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych stanowi dziennik zaje¢ dodatkowych.

3. Nauczyciel, na swoj wniosek za zgoda dyrektora szkoly, moze realizowac nieodptatnie
zajecie wychowawcze, opiekuncze wynikajace z potrzeb 1 zainteresowan ucznidow zgodne
Z zadaniami statutowymi szkoty.

§ 36a
Organizacja wolontariatu

1. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
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6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 36b
Organizacja wspoéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczeg6lnoSci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wpltywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozw0j oraz na rozwoqj uczniow.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
I rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
W miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach

wewngtrznych szkoly.
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Rozdzial VII
ORGANY SZKOLY
§ 37
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kompetencje poszczegdlnych organdw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.
3. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkotly, poczucia wspotdzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja

pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

§38

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoty jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny, W ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej szkoty,
przebieg procesow ksztalcenia 1 wychowania w szkole, efektow dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,

3) Sprawuje opiekg nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
5) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjnag, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;

6) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote
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7) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlnych;

8) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) Odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkole
10) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty;

11) Opracowanie zakreséw obowigzkow nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

12) Podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéow do szkoly, przenoszenia
ich do innych klas lub oddzialow, a takze udzielanie zezwolen na indywidualny program lub
tok nauki;

13) Dobor kadry pedagogicznej i jej zatrudnienie;

14) Dobor i zatrudnienie pracownikow niepedagogicznych i opracowuje regulamin
premiowania tych pracownikows;

15) Opracowanie regulaminu nagradzania nauczycieli;

16) Kierowanie catoksztattem dziatalno$ci szkoty, a w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o odpowiednie przepisy,

b) przestrzeganie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,

C) przestrzeganie realizacji obowigzku szkolnego i prowadzenie ewidencji petnienia
obowigzku szkolnego,

d) zapewnienie bezpieczenstwa oraz higieny pracy i nauki,

e) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) ocenianie kadry pedagogicznej (moze zasiggna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego),

g) dbanie o mienie szkoly i S$ciste realizowanie zadan wynikajacych z przepisow
przeciwpozarowych,

h) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbato$ci o czysto$¢ 1 estetyke szkoty,

1) wnioskowanie do organu prowadzacego w sprawie rozwoju bazy materialno - technicznej
szkoty, opracowanie projektoéw wydatkow szkoty,

J) wystepowanie z wnioskami po zaciagni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej o odznaczenia,
nagrody oraz inne wyroznienia dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

k) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole,
W zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci: zasigganie opinii
w sprawach organizacji pracy szkoty, ustalanie regulaminu przyznawania dodatku
motywacyjnego, regulaminu pracy, zasad premiowania pracownikéw administracji i obstugi,
regulaminu przyznawania nagrod pracownikom administracji 1 obstugi, regulaminu

przyznawania nauczycielom nagrod dyrektora szkoty i regulaminu zaktadowego funduszu
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swiadczen socjalnych, ustalanie planu urlopoéw pracownikow szkot, z wyjatkiem nauczycieli,
dla ktérych wymiar i termin wykorzystania urlopu okresla Karta Nauczyciela,

I) administrowanie zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem,

m)organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny,

n) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

0) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,

p) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

q) organizowanie i nadzorowanie ksiggowosci szkoty i pozostatych pracownikow;

17) organizuje dodatkowe zaj¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole
I po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

18) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, oraz rodzicami
w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;

19) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

20) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

21) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyboréw
szkolnych;

22) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow, ktore nie sag wycieczkami;

23) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

24) na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
W indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

4. (uchylono).

4a. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceh (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

5. W ramach posiadanych uprawnien moze, zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji
zleci¢ wykonywanie zadah okre§lonych w ust. 3 1 4 nauczycielom zajmujagcym inne
stanowiska kierownicze w szkole, chyba ze w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy
sg one zastrzezone do wytacznej kompetencji dyrektora szkoty.
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6. Na wniosek moze zezwoli¢ na indywidualny tok lub program nauki.
7. Okresowe informowanie Rady Pedagogicznej o wynikach dzialalnosci zgodnie
Z zadaniami szkoty zawartymi w Rozdziale III.

§ 39

1. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) Poziom uzyskanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke¢ nad
dzieémi;

2) Zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o§wiatowego i statutu szkoty;

3) Bezpieczenstwo o0sob znajdujacych sie w szkole podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz za sam stan sanitarny i1 ochron¢ przeciwpozarowa budynku, nadzorujac
przeprowadzenie w ciagu roku jednych ¢éwiczen ewakuacyjnych uczniow i pracownikow
szkoty, zgodnie z obowigzujacym planem ewakuacyjnym,;

4) Celowe wykorzystanie srodkow zapewnionych na dziatalnos$¢ szkoty;

5) Zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracownikow i uczniow;

6) Bezpieczenstwo pieczeci i drukéw $cistego zarachowania.

2. Dyrektor szkoty zarzadza jakoscig szkoly w szczego6lnosci przez:

1) Badanie skutecznosci dziatania szkoty, porownujac osiagniete efekty z zatozonymi celami;
2) Badanie osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) Diagnozowanie wybranych obszarow pracy szkoty;

4) Zorganizowanie i systematyczne obserwowanie osigganej jakosci pracy szkoty wedlug
ustalonych kryteriow;

5) Obserwacje polegajaca w szczegdlnoSci na obserwacji umiejetnosci i postaw uczniow oraz
stosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

2a. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Dyrektor szkoty moze by¢ odwotany ze stanowiska przez organ prowadzacy
po uzgodnieniu z organem nadzorujacym lub na wlasng prosbe.

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczng, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim oraz organem prowadzacym.

§ 40

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych nauczania, wychowania i opieki.

2. Rad¢ Pedagogiczna tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
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3. Zebrania plenarne rady Pedagogicznej organizowane s3 przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji zgodnie z
wewngtrznymi zasadami oceniania oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga byc
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego Rady Rodzicoéw, organu prowadzacego szkole albo na wniosek jednej
trzeciej cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

3a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i1 $rodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania oraz odpowiada za
powiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej.

6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku ogo6lne wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

7. Dyrektor szkoly moze powotaé zespoty, w sklad ktorych wchodza czlonkowie rady
pedagogiczne;j.

8. W posiedzeniach Rady moga bra¢ udzial z glosem doradczym go$cie zaproszeni przez
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej oraz w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

9. Rada Pedagogiczna wustala regulamin Rady Pedagogicznej, a jej posiedzenia
s protokotowane.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja wigkszoscia glosow, w obecno$ci co najmniej
polowy cztonké6w Rady.

10a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

10b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

11. Osoby bioragce udzialt w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow
i ich rodzicow, badz nauczycieli lub innych pracownikoéw szkoty.
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§41

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Uchwalenie regulaminu wiasnej dziatalnos$ci;

2) Zatwierdzenie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) Zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

4) Podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich przez Rade Rodzicow;

5) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym);

7) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) Organizacj¢ pracy szkoly w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) Projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

3) Szkolnego zestaw programoéw nauczania,

4) Wnioskow dyrektora o przyznawaniu nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

5) Propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
I opiekunczych.

3. W przypadkach wstrzymania wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej przez dyrektora
jako niezgodnej z przepisami - dyrektor szkoty zawiadamia o tym organ prowadzacy
i nadzorujacy. 4. Organ nadzorujagcy po uzgodnieniach z organem prowadzacym
po stwierdzeniu niezgodno$ci uchyla uchwatg.

5. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu nadzorujacego szkote¢
0 odwolanie dyrektora szkoty, a do dyrektora szkoly o odwotanie wicedyrektora lub
nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza. W ciggu 14 dni ma nastgpi¢ postepowanie
wyjasniajgce i powiadomienie o jej wynikach Rad¢ Pedagogiczng.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej przygotowujg projekt statutu lub jego zmiany
I przedstawiajg do zatwierdzenia.

7. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4 0 wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
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8. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§ 42

1. Celem Rady Rodzicoéw jest reprezentowanie ogotu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie
dziatah zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoty.

2. W skiad rad rodzicow wchodza:

1) Po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) Wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) Szczegdtowy tryb  przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli
rad oddzialowych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, do rady rodzicow szkoty.

5. Rady mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady 1 zakres wspolpracy

§43

1. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i1 innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3, nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny;
2) opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicbw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zZrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.

5. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ piclggniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
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zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia ucznidéw.

§ 44

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad tworzy organy samorzadu, ktore sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski dziata wg wlasnego regulaminu:

1) Regulamin uchwalony jest przez og6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.

4. Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego zostaje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty za jego zgoda

5. Przedstawiciele samorzadu maja prawo bra¢ udziat w rozstrzyganiu konfliktow uczen -
nauczyciel.

6. Samorzad Uczniowski winien konflikty rozstrzyga¢ wewnatrz szkoty.

7. Samorzad Uczniowski wspotdziala z dyrektorem szkoty, z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicow.

8. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci:

1) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$ciami i oraz stawianymi
wymaganiami;

2) Prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwej proporcji
miedzy wysitkiem a mozliwo$ciami rozwoju i zaspokojenia wlasnych zainteresowan;

3) Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) Prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

10. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatlow klasowych.

§ 45
1. Organa szkoly winny ze soba wspotpracowa¢. Kazdy organ dziala wedlug swoich

kompetencji okreslonych Statutem.
2. Wspoldzialanie poszczegodlnych organdw szkoty okreslaja nastepujace zasady:



1) Poszczegolne organy szkoly dziataja w ramach swych kompetencji, wspotpracujac miedzy
sobg na rzecz rozwoju i podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) Dyrektor szkoty wspoétdziata ze wszystkimi organami szkoty w zakresie podnoszenia
jakosSci dziatania, lepszej organizacji pracy w szkole, wprowadzania nowych form pracy
szkoty;

3) Dyrektor uczestniczy (na zaproszenie) w posiedzeniach Zarzadu organow szkoty, shuzy
pomocg oraz informuje o biezgcej dziatalnosci szkoty;

4) Dyrektor szkoty zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organow
szkoty.

3. Wspotdziatanie dyrektora szkoty z rada pedagogiczna:

1) Realizacja biezacych zadan statutowych szkoty;

2) Realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z planem pracy
szkoty;

3) Zatwierdzanie planu pracy szkoty;

4) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) Opiniowanie przydzialu czynno$ci 1 tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

6) Opiniowanie wnioskow do odznaczen, nagrod i wyrdznien;

7) Przygotowanie, opiniowanie przepisOw prawa wewngtrznego.

4. Wspoldziatanie dyrektora z Rada Rodzicow:

1) Wspotpraca w tworzeniu statutu i prawa wewnatrzszkolnego;

2) Wspotpraca w tworzeniu odpowiednich warunkéw do pracy szkoty, bogacenie bazy;

3) Wspolpraca w  organizacji  ogélnoszkolnych imprez  kulturalnych, sportowych
i turystycznych;

4) Wspoélpraca w zakresie prewencji zjawisk patologii, agresji 1 niedostosowania
spolecznego;

5) Wspotpraca w organizowaniu pomocy materialnej uczniom.

5. Wspotpraca dyrektora szkoty z samorzadem uczniowskim:

1) Wspotpraca w rozwigzywaniu probleméw uczniowskich, podnoszenie poziomu
organizacyjnego pracy szkoty;

2) Udziat dyrektora szkoty w posiedzeniach samorzadu uczniowskiego;

3) Wspotdziatanie w zakresie organizacji imprez ogolnoszkolnych na terenie szkoty
i W srodowisku;

4) Wspolpraca w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego w zakresie obowigzujacych przepisow
prawa.

6. Wspoldzialanie rodzicow i uczniow:

1) Wspolna organizacja imprez wewnatrzszkolnych;

2) Wspdlna organizacja imprez turystycznych, sportowych;

3) Wspdlna organizacja uroczystosci, akademii ogdlnoszkolnych;

4) Wspoélpraca w rozwigzywaniu problemoéw uczniowskich.

&

-

o Sl Rl S
& -

- >



7. Wspoldzialanie rady pedagogicznej i rodzicoOw:

1) Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania;

2) Rodzice i1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
ktoére obejmuja w szczegolnoscei:

a) organizacj¢ wycieczek klasowych,

b) organizacj¢ imprez kulturalno-o$wiatowych w klasie,

C) organizacje uroczystosci klasowych;

3) Na zebraniach klasowych nauczyciel przekazuje rodzicom:

a) zadania i zamierzenia wychowawczo-opiekuncze (roczny plan dzialan wychowawczych
i profilaktyki),

b) wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanej podstawy programowej, Kryteria ocen
I sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

C) regulamin samorzadu uczniowskiego,

d) prawa i obowiazki ucznia,

e) zarzadzenia dyrekcji szkoty,

f) przepisy dotyczace oceniania i klasyfikowania uczniow, w tym informacje o sposobie
przeprowadzania egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych.

8. Wspodlpraca uczniéw z nauczycielami i rodzicami:

1) Samorzad uczniowski reprezentuje wszystkich uczniow szkoty wobec rady pedagogicznej
i Rady Rodzicow;

2) Samorzad uczniowski wspolpracuje z rodzicami i nauczycielami w zakresie organizacji
imprez klasowych i szkolnych;

3) Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
iopinie we wszystkich sprawach szkolty w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.

9. Rodzice wszystkie problemy wychowawcze, dydaktyczne wyjasniajg wedlug form
I nastepujacej kolejnosci:

1) Rozmowa z nauczycielem uczacym danego przedmiotu;

2) Rozmowa z wychowawcg klasy;

3) Rozmowa 0s6b zainteresowanych pedagogiem i wicedyrektorem szkoty;

4) Przedstawienie sprawy dyrektorowi szkoty;

a) Dyrektor szkoty informuje o planie rozwigzania problemu;

5) Wpisanie protokotu przyjecia skargi;

6) Odwotanie si¢ do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny — zgodnie
Z uprawnieniami.
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§ 46

1. Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa si¢ sytuacj¢ sporng pomig¢dzy uczniami, uczniami,
ich rodzicami a nauczycielami, ktora po probach wyjasnienia pomi¢dzy zainteresowanymi
stronami nie konczy si¢ porozumieniem.

2. Uczestnicy sporu sg zobowigzani w pierwszej kolejnosci do jego rozwigzania pomiedzy
sobg.

1) Konflikty pomigdzy uczniami jednej klasy rozwigzuje wychowawca. Od decyzji
wychowawcy uczniowie moga odwota¢ si¢ do pedagoga szkoly z roéwnoczesnym
powiadomieniem dyrektora szkoty;

2) Konflikty pomiedzy uczniami réznych klas rozwigzuja wychowawcy tych Kklas,
a W przypadku braku jednomysIno$ci zgtaszaja problem do pedagoga szkoty;

3) Konflikty pomigdzy uczniami a nauczycielami rozwigzuja wychowawcy Kklas,
a W przypadku braku jednomys$lnosci zgtaszaja problem do pedagoga szkoty z rownoczesnym
powiadomieniem dyrektora szkoty;

4) Konflikty pomigdzy rodzicami a nauczycielami rozwigzuje wychowawca, ktory
powiadamia dyrektora szkoty:

a) w przypadku braku jednomyslnosci konflikt rozwiazuje dyrektor szkoly przy udziale
pedagoga szkoty i 0s6b zainteresowanych.

3. Decyzja dotyczaca rozwigzania konfliktu wewnatrzszkolnego dotyczaca ust.2 pkt.1 — 3
wychowawca klasy odnotowuje w zeszycie wychowawczym z rdwnoczesnym
powiadomieniem rodzicoOw.

4. Decyzja dotyczaca rozwigzania konfliktu wewnatrzszkolnego dotyczaca ust.2 pkt4
wydawana jest w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej zgloszenia.

5. Problemy, spory wewnetrzne w ramach organu rozwigzuje Zarzad organu, a w dalszej
kolejnosci zebranie ogodlne tego organu.

1) Problemy, spory mi¢dzy organami rozwiazuje si¢ wg zasady:

a) rozwigzanie problemu, sporu na drodze negocjacji pomigdzy Zarzadami tych organdéw
na wspolnym posiedzeniu Zarzadu ze spisaniem protokotu uzgodnien,

b) rozwigzanie problemu, sporu wspélnie z Zarzgdami organéw z udziatem dyrektora szkoty
na wspolnym posiedzeniu ze spisaniem protokotu uzgodnien,

C) zwrocenie si¢ o pomoc do Organu prowadzacego o udzial w negocjacjach na wspolnym
posiedzeniu Zarzadow tych organdow ze spisaniem protokotu uzgodnien,

d) zwolanie zebran ogdlnych tych organow z wnioskiem dyrektora szkoly o rozwiazanie
I zmiang Zarzadu tych organow.

6. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udzial cztonkdw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladow.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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§ 47

1. Organa szkolty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub o decyzjach winny
przekazywa¢ informacje na naradach lub posiedzeniach.

2. Informacje przekazywane przez organy winny by¢ protokotowane.

Rozdzial VIII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 48

1. Organizacj¢ pracy, terminy zaje¢ w danym roku szkolnym okre$lajg przepisy wlasciwego
ministerstwa o organizacji roku szkolnego.

2. Na konferencji organizacyjnej w danym roku szkolnym dyrektor szkoty okresla
szczegotowy kalendarz danego roku szkolnego.

3. Szkota realizuje zaje¢cia dydaktyczne w oparciu o szkolny plan nauczania i szkolny zestaw
programow nauczania.

4. Dyrektor szkoty ustala na podstawie ramowego planu nauczania szkolny plan nauczania
dla danego etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

5. W szkolnym planie nauczania dopuszcza si¢ wprowadzenie zestawienia zajecé
edukacyjnych pod warunkiem zapewnienia realizacji zadan wynikajacych z podstawy
programowe] oraz zachowaniem wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w ramowym planie nauczania.

6. Szkolny zestaw programow nauczania, uwzgledniajacy wymiar wychowawczy obejmuje
calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.

7. Szczegotowa organizacje pracy szkoly w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
pracy szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania —
do 21 kwietnia kazdego roku.

8. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja danego roku.
8a. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

9. Do arkusza organizacyjnego szkoty moga by¢ wnoszone zmiany w formie aneksu.

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor szkoty,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
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11. Szczegblowa organizacje pracy szkoly w zakresie zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych okresla dyrektor szkoty w przydziale czynnos$ci
dla pracownikow szkoty.

12. Przydzial czynnos$ci dla nauczycieli przekazuje dyrektor na konferencji rozpoczynajace;j
rok szkolny, zastrzegajac mozliwos¢ zmiany w ciggu trwania roku szkolnego.

13. Rada pedagogiczna opiniuje podany przez dyrektora szkoty przydziat czynnosci
dla nauczycieli.

§ 49

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkotly jest oddziat klasowy.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

3. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu danego etapu
edukacyjnego. 4. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

5. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia
do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz
0 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

6. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1, liczba uczniow w oddziale zwigkszy
si¢ wigcej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowe;j, dzieli
dany oddziat.

7. Liczba uczniow w oddziale klas I — III moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniow,
bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wijechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwiazku z dziataniami wojennymi prowadzonymi
na terytorium tego panstwa.

8. (uchylono)

9. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

10. W szkole, w ktdrej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera
lub niepelnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspodlorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow, lub
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2) w przypadku oddziatu klas I- I1I szkoty podstawowej - pomoc nauczyciela.

11. W szkole, w ktdrej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 10
niepetnosprawno$ci, niedostosowanie spoleczne Ilub zagrozenie niedostosowaniem
spolecznym, za zgoda organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresiec pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu Klas I- I1I szkoty podstawowej- pomoc nauczyciela.

12. W szkole obowiagzkowe zajecia edukacyjne organizowane sa w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie migdzyszkolne;.
13. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢é prowadzone w grupie oddzialowej
lub migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz
30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone
W grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wigce] niz
26 uczniow.

14. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
W oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

§ 50

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W sytuacjach uzasadnionych dyrektor szkoly moze realizowa¢ zajg¢cia edukacyjno -
wychowawczo — opiekuncze lub edukacyjno - rekreacyjno — sportowe w zamian za zajecia
dydaktyczne przewidziane tygodniowym rozkladzie zaje¢. Zajecia musza uwzgledniaé
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realizacje podstawy programowej dla poszczegolnych oddziatow. O organizacji takich zajec
decyduje dyrektor szkoty oraz informuje organu prowadzacego szkote.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o skrdceniu lub
wydluzeniu zaje¢ lekcyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ lub ich zawieszeniu, rdwnoczesnie
informujac organ prowadzacy szkote.

4a. Dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

6. Przerwy miedzylekcyjne w klasach I - III okresla nauczyciel prowadzacy zajecia.
§ 50a

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktéorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkow
facznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zajec¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoly lub placowki,
w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W zwiagzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglosc, zgodnie
z zarzgdzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia
na odleglos¢.
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6. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidbw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zajec
dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢
prowadzenie tych zajgé w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

9. Dyrektor Szkoly stwarza warunki do prowadzenia zdalnego nauczania poprzez
udostgpnienie migdzy innymi: pomocy dydaktycznych, tablic interaktywnych, kamer
internetowych, sal lekcyjnych, komputeréw i tgcza internetowego.

10. Dyrektor Szkoly w szczegoélnosci rekomenduje do korzystania z nastepujacych
mozliwosci zdalnego nauczania:

1) dziennik elektroniczny Librus;

2) CKE, OKE;

3) Facebook, Messenger, Whatsapp, Skype;

4) Google Hangouts;

5) Google Classroom;

6) Office 365A1;

7) Testportal,

8) platformy edukacyjne wydawnictw pedagogicznych;

9) zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez MEiN;

10) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego MEIN;

11) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii.

11. Wymieniony w ust. 10 katalog, nie jest zamknigty. Nauczyciel moze przyja¢ inne

rozwigzania.
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12. Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegélnych oddziatow oparty jest na dotychczasowym
podziale godzin oddzialéw klasowych z uwzglednieniem nastgpujacych wytycznych:

1) zajecia lekcyjne on-line nauczyciela z oddziatem klasowym rozpoczynaja si¢ zgodnie
Z przyjetym harmonogramem (planem lekcji);

2) nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujgcy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

3) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line wyjasnia uczniom tresci
programowe z wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu;

4) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza cze$¢ czasu pracy
na biezaca konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu;

5) nauczyciel moze przestaé uczniom opracowany przez siebie materiat on-line przed
rozpoczeciem zajeé, ktory zrealizuje z uczniami wedtug podzialu godzin;

6) w przestanym materiale nauczyciel zaleznie od potrzeb uwzglednia nastepujace tresci:
temat zaje¢, notatka do zeszytu dla uczniow, forma przekazu tresci dedykowanych uczniom
(np. program prezentacyjny, edytor tekstu, quiz etc.) link do filmiku wyjasniajacego dane
pojecie oraz zadania do wykonania z podrecznika, ¢wiczen lub dedykowanych stron
internetowych;

7) nauczyciel ustala z oddziatem klasowym formg i zakres czasowy kontaktu z uczniami
w dniu, w ktorym zrealizowat lekcje on-line w celu udzielania odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu;

8) nauczyciel w porozumieniu z Wychowawca danego oddzialu klasowego ustala uczniom
czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-line do okreslonej godziny
danego badz kolejnego/ych dnia/i uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne
ucznidéw oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi
elektronicznych;

9) zgodnie z zapisem w pkt 8 nauczyciel ustala czas na wykonanie i odestanie droga on-line
przez uczniow takze zleconych prac domowych.

§ 50b

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udzial w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;
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3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach prawa.

3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi szkolnemu, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 51

1. Dyrektor szkoty, moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow i rady
pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor szkoty lub wniosku
ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski - takze po uzyskaniu opinii
samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce.

3. Wzor jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z radg rodzicow 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 samorzgdu uczniowskiego.

4. Dyrektor szkoly podstawowej, w ktorej wprowadzono obowigzek noszenia jednolitego
stroju, moze w uzgodnieniu z rada rodzicow 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

5. Na terenie szkoty uczniow obowigzuje noszenie obuwia zmiennego - teniséwki, trampki.

6. Na terenie szkoty uczen ma obowigzek noszenia ubioru zgodnie z § 7 6 ust. 2.

1) Podczas uroczysto$ci obowigzuje ubior galowy zgodnie z § 76 ust. 2.

7. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych:

1) Przyniesiony do szkoty telefon komorkowy lub inny sprzgt elektroniczny uczen na wlasng
odpowiedzialno$¢ pozostawia w szafce ubraniowe;;

2) (uchylony)
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8. W czasie wycieczek szkolnych sposéb korzystania z urzadzen o ktéorych mowa w ust 7
okresla organizator wycieczki.

§ 52

1. Dla uczniow, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow szkota organizuje §wietlice.

2. Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do pracy wlasnej
I wypoczynku. Wspomaga i uzupelnia prace szkoly w zakresie opieki, wychowania
i dydaktyki.

2a. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

3. W s$wietlicy szkolnej, prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

4. Grupa wychowawcza nie powinna przekracza¢ 25 uczniow bedacych pod opieka jednego
nauczyciela.

5. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie szkoty na podstawie pisemnego o$wiadczenia
rodzicow.

6. W przypadku wigkszej ilosci chetnych do $wietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowane
sg dzieci klas I, II- III rodzicéw pracujacych, oraz z rodzin niepelnych, zastepczych sieroty,
Z rodzin zaniedbanych wychowawczo a takze uczniowie dojezdzajacy.

§ 53

1. Swietlicy szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

1) Zorganizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

2) Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej
W pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) Ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien, organizowanie w tym
zakresie zaje¢ plastycznych, muzycznych, praktyczno — technicznych, rekreacyjno —
sportowych i zywego stowa;

4) Stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie warunkow kultury zycia codziennego;

5) Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatos$¢ o zachowanie zdrowia;

6) Rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

-

-



M-

7) Wspoéldziatanie z nauczycielami i1 rodzicami wychowankow, a w miar¢ potrzeby
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami
I stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w Srodowisku,

8) Zorganizowanie dozywiania ucznidow poprzez zapewnienie co najmniej jednodaniowego
positku, a w miarg potrzeby goracego napoju.

2. Organizacja pracy swietlicy:

1) Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
szkoty;

2) Dni i godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb Srodowiska wynikajacych
Z godzin rozpoczynania i konczenia pracy przez rodzicow uczniow;

3) Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty;

4) Grupy wychowawcze sktadajg si¢ ze statych uczestnikow swietlicy;

5) Swietlica realizuje swoje zadania wedlug ramowego planu pracy dydaktyczno —
wychowawcze] 1 opiekuncze] szkoly i tygodniowego rozktadu zaje¢ tzw. kregdéw
tematycznych.

3. Wychowankowie §wietlicy:

1) W przypadku nadmiaru ch¢tnych kwalifikowania i przyjmowania uczniow do $wietlicy
I na obiady dokonuje powotana przez dyrektora szkoty komisja. W sktad komisji wchodza:
dyrektor szkoty lub osoba upowazniona przez niego, wychowawca $wietlicy, nauczyciele,
wychowawcy

klas;

2) Kwalifikowania i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia dziecka przez rodzicéw u wychowawcy w $wietlicy 1 wypelnienia karty zgloszenia
dziecka;

3) Od decyzji komisji w razie nieprzyjecia dziecka do $wietlicy przystuguje odwotanie
do organu prowadzacego szkole;

4) Prawa i obowigzki uczniow uczgszczajacych do $wietlicy okresla regulamin wewngtrzny
swietlicy.

4. Pracownicy $wietlicy:

1) Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sg nauczyciele wychowawcy;

2) Pracownikami obstugi sa: pomoc nauczyciela, sprzataczka;

3) Pracownikow pedagogicznych i obslugi zatrudnia si¢ w pelnym lub w niepelnym
wymiarze godzin w zalezno$ci od warunkow i potrzeb $wietlicy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami; 4) Liczbe etatow pracownikow pedagogicznych i obshugi ustala i zatwierdza
W planie organizacyjnym szkoty organ prowadzacy szkote;

5) Do zadan pracownikow pedagogicznych $wietlicy nalezy:

a) inicjowanie roznych form dziatalno$ci wychowawczej dla uczniow w Swietlicy,

b) zatwierdzanie regulaminu wewngtrznego §wietlicy,
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c) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji rodzinnej i wychowawczej statych
uczestnikow $wietlicy 1 przekazywanie wynikéw wychowawcom klasowym,

d) dokonywanie okresowych analiz i ocen dziatalnosci $wietlicy, ustalanie wnioskow
zmierzajacych do statego podnoszenia poziomu jej dzialalnosci, przekazywanie ich Radzie
Pedagogicznej szkoty.

5. Dokumentacja:

1) Roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej okresla plan pracy poszczegdlnych grup
wychowawczych oraz tygodniowy rozktad zajec;

2) Dziennik zaje¢ kazdej grupy;

3) Sprawozdanie potroczne i roczne:

4) Protokoty z posiedzen komisji kwalifikacyjne;j;

5) Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy.

§ 54

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w higienicznych
warunkach w jadalni szkolnej — w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i finansowych.

2. Pedagog szkolny za posrednictwem dyrektora szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem
do MOPS-u 0 pomoc materialng w dozywianiu dzieci potrzebujacych takiej pomocy.

3. Stolowka szkolna moze organizowa¢ poza obiadami inne formy Zywienia.

4. Odptatnos¢ w stotdwce szkolnej okresla dyrektor szkoty.

§ 55

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzacji wiedzy pedagogiczne] wséréd rodzicow oraz w miare mozliwosci, wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystac:

1) Uczniowie;

2) Nauczyciele;

3) Rodzice i mlodziez pozaszkolna po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty; 4) Pracownicy
szkoty.

2a. Zasady wspotpracy biblioteki z:

1) uczniami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

c¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,



d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zajg¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow
w bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacii,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

2) nauczycielami:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i terminéw lekcji bibliotecznych,

c¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspotpraca z Radg Pedagogiczng (udzial z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);

3) rodzicami:

a) udostepnianie zbioréw do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

c) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nicodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbiorow do ksiggozbioru szkolnego;

4) innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdziatanie w organizowaniu przedsigwzigc¢
(konkursy, warsztaty, wyktady i in.),

b) uzupetianie zasobow ksiggozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
migdzybibliotecznego.

3. Biblioteka powinna spetniac:

1) Funkcje ksztalcagco-wychowawcza;

2) Funkcj¢ opiekunczo-wychowawcza;

3) Funkcje kulturalno-rekreacyjna.

4. Podstawowe zadania biblioteki szkolnej to:

1) Gromadzenie ksiggozbioru dla dzieci i mtodziezy, ze szczegélnym uwzglednieniem lektur
szkolnych;

2) Gromadzenie ksiegozbioru metodycznego dla nauczycieli,

3) Gromadzenie ksiggozbioru w postaci ksigzek, kaset video, ptyt kompaktowych,
programow komputerowych, multimedialnych;

4) Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

5) Tworzenie do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

6) Rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

7) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc kulturowa i spoteczna.

4a. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:
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1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z ré6znych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

5. Do podstawowych zadan bibliotekarza nalezy:

1) Przyblizanie uczniom systematycznego i planowanego czytelnictwa, rozwijanie potrzeb
i nawykow czytelniczych;

2) Udzielanie pomocy w wyborze odpowiedniej literatury;

3) Ksztaltowanie umiej¢tnosci samodzielnego korzystania ze zbiorow biblioteki;

4) Ksztattowanie kulturalnych nawykoéw obcowania z ksigzka;

5) Wprowadzanie w $§wiat mediow, samodzielne postugiwanie si¢ narzedziami informacji
naukowej;

6) Rozwijanie zainteresowan uczniow;

7) Organizowanie konkurséw czytelniczych;

8) Doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela;

9) Zakup ksigzek, lektur i wydawnictw potrzebnych uczniom i nauczycielom w ich pracy;

10) Popularyzacja wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;

11) Przyjmowanie zbiorow bibliotecznych na stan potwierdzonych kopiami faktur;

12) Prowadzenie dziennika bibliotekarza;

13) Ewidencja materiatow, ktora polega na ujeciu wplywoéw i ubytkbw w sposob
umozliwiajacy identyfikacje tych materiatdéw oraz na ujgciu ilosciowym i warto§ciowym ich
stanu i zachodzacych w nim zmian;

14) Inwentaryzowanie materialow podlegaja kontroli wewng¢trznej polegajacej na:

a) sprawdzeniu obiegu dowodow wplywow i ubytkow oraz materiatow,

b) przeprowadzeniu skontrum cz¢éci materialow, a przede wszystkim materialdow narazonych
na straty lub szczegdlnie cennych,

C) opracowywaniu zalecen, ktorych celem bedzie poprawa gospodarki;

15) Kontrolg materiatlow, przeprowadza si¢ w sposob ciagly;

16) Szczegélowa ewidencje wplywow wynikajaca z charakteru materiatow i potrzeb
biblioteki w szczegdlnosci mozna prowadzi¢ dla:

a) dokumentow dzwigkowych, audiowizualnych oraz elektronicznych,

b) norm i opisow patentowych,

C) Szczegdtowy ewidencje wplywow materialow o krotkim okresie uzytkowania,
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wymagajacych statej aktualizacji, gromadzonych w wigkszej liczbie egzemplarzy,
a zwlaszcza skryptéw 1 podrecznikdéw, prowadzi si¢ w sposOb uproszczony, wpisujac
do rejestru przeznaczonego dla tych materiatow.

6. Pomieszczenia biblioteki szkolnej to:

1) Sala biblioteczna;

2) Czytelnia z komputerami.

7. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) Gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) Wypozyczanie zbioréw bibliotecznych do domu;

3) Korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni szkolnej;

4) Realizacje przysposobienia czytelniczo-informacyjnego dla uczniow.

8. Godziny pracy biblioteki szkolnej okresla dyrektor szkoty na konferencji organizacyjnej
na dany rok szkolny.

1) Godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

9. Szczegbdtowa organizacj¢ pracy 1 zakres czynnosci pracy nauczycieli biblioteki okresla
dyrektor szkoty.

10. Biblioteka szkolna jest caly czas udostepniona uczniom w ramach przyznanych godzin.
11. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami w zakresie:

1) Organizacji uroczystosci, spotkan popularyzujacych czytelnictwo, informacje naukowa
i techniki komunikacyjne w klasach I-1ll i oddzielnie w klasach IV-VIII przynajmniej raz
W potroczu;

2) Gromadzenie w zbiorach pozycji metodycznych, opracowan pedagogicznych
I wychowawczych;

3) Organizowanie dzialan majacych na celu rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej;
4) Wspolpraca z nauczycielami organizujgcymi uroczystosci szkolne;

5) Wspoélpracuje z Samorzadem Szkolnym oraz w miar¢ mozliwosci, tworzac aktyw
biblioteczny, ktory moze wykonywac okre§lone czynnosci za zgoda dyrektora szkoly
I po zasiggnigciu opinii opiekuna Samorzadu Szkolnego i bibliotekarza;

6) Organizacja konkurséow czytelniczych, wystaw w klasach I-11l i oddzielnie w klasach
IVVIII przynajmniej kilka razy w potroczu.

§ 56

1. Szkota przyjmuje studentow szkdt wyzszych, kolegiow na praktyki pedagogiczne
na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoly a uczelnig studenta.

la. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nast¢pujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;
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3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

2. Dyrektor szkoly przydziela osobie podejmujagcej praktyke pedagogiczng nauczyciela
prowadzacego.

3. Formg 1 tre$¢ porozumienia okresla dyrektor szkoty.

4. (uchylono)

5. (uchylono)

§ 57

1. Dla realizacji statutowych celow szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, a ponadto
W miar¢ mozliwos$ci organizuje:

1) Pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich, samorzadu uczniowskiego;

2) Archiwum;

3) Pracowni¢ komputerowa;

4) Szatnie dla mtodziezy;

5) Sale gimnastyki korekcyjnej;

6) Swietlice szkolna;

7) Sale czytelni szkolne;j;

8) Gabinet pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego;

9) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole.

2. Dokumentacja szkolna przechowywana jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) Dokumentacji szkolnej nie wolno wynosi¢ poza budynek szkolny bez pozwolenia
dyrektora;

2) Wstep do archiwum szkolnego maja osoby upowaznione przez dyrektora szkoty;

3) Kasowanie dokumentacji szkolnej odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Szkola moze udostgpnia¢ pomieszczenia szkolne w celu organizacji zaje¢ 1 imprez
pozaszkolnych.

1) Zasady wynajmowania i formy odptatnosci ustala dyrektor szkoty.

4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrgbne przepisy.

Dzialalno$¢ eksperymentalna i innowacyjna
§ 57a

1. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawg jako$ci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.
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2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidéw postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnoSci, w tym Kreatywno$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznioéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalno$ci wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjnej.

8. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza
warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji.

9. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktére zglaszaja
nauczyciele, szczegdlnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkéw finansowych.

§57b
Pomoc materialna

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkdw przeznaczonych na ten
cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji

materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.
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3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny)
lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

I motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki
na odlegtos¢ uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

6. Uczen, przybyty w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej

0 charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.

§ 57c
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikdw,
materialtow  edukacyjnych ~ lub  materiatow  ¢wiczeniowych, przeznaczanych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego okreslonych

w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowej.

2. Szkola w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materialow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika
lub materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkofe.

§57d
Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Tlo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych rewalidacyjno - wychowawczych dyrektor szkoty
umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym. organizacji szkoty.
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4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zajgé w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny
tygodniowy czas tych zajec.

5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, zwany dalej ,,programem”.

6. (uchylono).

7. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci pracujacy z uczniem.

8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

9. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

10. Zespoly, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym,
dokonuja okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej

uczniowi oraz w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

§ 57e
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, ucznidow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
I zawodu.

2. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktdra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) zajeciach z wychowawca.

5. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

6. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

7) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

8) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia ksztalcenia
na odlegto$¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron ucznidw pozostaje do ich dyspozycji.

Profilaktyczna opieka zdrowotna
§ 57f

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

g
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1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia

sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

Rozdzial IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 58

1. W szkole sg zatrudnieni nauczyciele oraz pracownicy administracyjni, techniczni
I pracownicy obstugi w takiej ilosci, w jakiej przewiduje arkusz organizacyjny szkoty na dany
rok szkolny.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust.l,
okreslajg odrgbne przepisy.

3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obshugi:

1) Glowny ksiggowy;

2) Specjalista do spraw finansowych

3) Kierownik gospodarczy;

4) Pomoc nauczyciela

5) Sprzataczka;

6) Konserwator;

7) Palacz co;

4. Ogoblny zakres czynnosci pracownikow obstugi:

1) gtéwna ksiegowa — prowadzenie rachunkowosci jednostki;

2) specjalista do spraw finansowych — prowadzenie spraw ptacowo-finansowych,

sprawozdawczo$¢
3) kierownik gospodarczy - obstuga sekretariatu szkoty, w tym prowadzenie dokumentacji akt

osobowych pracownikow szkoty, obowigzku szkolnego;
4) sprzataczka - dbanie 0 czystos¢ wszystkich pomieszczen szkoty;
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5) konserwator - biezace naprawy sprzetu szkolnego, dbanie o porzadek na zewnatrz
budynku, w tym szczego6lnie ogrodu szkolnego;

6) palacz c.o. - obstuga kottowni;

7) pomoc nauczyciela — sprawowanie opieki oraz pomoc uczniom z orzeczeniem o potrzebie

ksztalcenia specjalnego

5. Zakres czynnosci pracownikéw sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi zalgcznik
do umowy o pracg.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej,
na zasadach i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 59

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania 0sob z tych funkcji dokonuje dyrektor szkoty
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor szkoty moze w ramach posiadanych §rodkéw finansowych tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze, za zgoda organu
prowadzacego.

4. Zakres kompetencji wicedyrektora szkoty:

1) Zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;

2) Przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow: arkusza organizacyjnego, planu lekcji,
planu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

3) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad wyznaczong przez dyrektora grupg nauczycieli,

4) Przygotowuje projekt ocen pracy nauczycieli nad ktorymi sprawuje nadzor pedagogiczny;
5) Wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie nagrod, wyrdznien i kar dla tych nauczycieli
nad ktorymi sprawuje bezposredni nadzor;

6) Organizuje mierzenie jakosci pracy szkoty;

7) Opracowuje materialy analityczne oraz oceniajagce dotyczace efektow ksztalcenia,
wychowania i opieki;

8) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty, zawarte w przydziale czynnos$ci.

5. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegltos¢ w trakcie

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 60

1. Obowiazki oraz uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela:
1) Rzetelnej realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;
2) Dazenia do pelnego rozwoju osobowosci uczniow i wiasnej;
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3) Ksztalcenia i wychowywania mtodziezy w umilowaniu do Ojczyzny, poszanowania
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

4) Ksztalcenia 1 wychowywania w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwos$ci spolecznej i szacunku pracy;

5) Dbania o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras, §wiatopogladow.

2. Obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa
podczas zaje¢ szkolnych i1 pozaszkolnych. Nauczyciel odpowiada za zycie 1 zdrowie uczniow
bedacych pod jego opieka.

3. Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja programow nauczania, wychowania oraz opieki
w przydzielonych mu klasach wedlug jego najlepszej wiedzy i woli, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ i wyniki nauczania, a takze za realizacj¢ zadan organizacyjnych wyznaczonych
mu w planie pracy.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, a takze szanowania
godnosci osobistej ucznia.

5. Obowigzkiem nauczyciela jest dbalos¢ o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

6. Obowigzkiem nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie uczniOw oraz
sprawiedliwe ich traktowanie.

7. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozeznanie potrzeb ucznidéw.

8. Obowiazkiem nauczyciela jest wspieranie rozwoju psychofizycznego, ich uzdolnien
i talentow.

9. Obowigzkiem nauczyciela jest doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrekcje
szkoty a zwigzanych z organizacjg procesu dydaktyczno-opiekunczego i wychowawczego.

11. Nauczyciel winien stworzy¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci poprzez:

1) Planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnego uczenia si¢, przyjmowanie coraz wigkszej
odpowiedzialnosci za wlasna nauke;

2) Efektywne wspotdziatanie w zespole i grupie, podejmowanie indywidualnych i grupowych
decyzji;

3) Rozwigzywanie problemow w tworczy sposob;

4) Poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystanie informacji z réznych zrodet.

12. Nauczyciel winien doksztalca¢ si¢ na kursach, sesjach, wyktadach Iub konferencjach
metodycznych.

13. Nauczyciele maja prawo do:

1) Decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia uczniow;
2) Tworzenia autorskich programéw zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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3) Ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placéwek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

14. Poczatkujacym nauczycielom stazystom 1 kontraktowym zapewnia si¢ pomoc
doswiadczonego nauczyciela tak zwanego opiekuna stazu.

15. Do obowigzkéw opiekuna stazu nalezy pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego
mtodego nauczyciela, pomoc merytoryczna i metodyczna w pracy z uczniami, organizowanie
lub prowadzenie lekcji kolezenskich, hospitowanie oraz omawianie zajec.

16. Szczegdlowy przydzial czynnosci dla nauczyciela okresla dyrektor szkoty na dany rok
szkolny.

17. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

18. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 17 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniéow lub ich rodzicéw, zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom
i ich rodzicom konsultacji wg potrzeb;

2) nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

3) udziat ucznioéw 1 ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny;

4) konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne;

5) szczegbtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniow i ich rodzicéw jest ustalany

W kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniéw 1 ich rodzicow.

§ 60a
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. W wuzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikdéw do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne
do ksztalcenia na odlegltos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:
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1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwo$ci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji.

5. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 61

1. Szkota realizuje zajecia wychowawcze w oparciu o przyjete zadania w programie
wychowawczo-profilaktycznym na dany rok.

2. Podstawowa forma realizacji zadan jest praca wychowawcy klasy.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ na wniosek rodzicow, uczniow, wychowawcy,
rady pedagogicznej lub dyrektora.

4. Decyzj¢ o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.

5. Wychowawca klasy swe zadania realizuje w oparciu o plan pracy wychowawczej oraz plan
pracy profilaktycznej — zawarty w zeszycie wychowawcy klasy, opracowany na podstawie
programu dziatan wychowawczych i profilaktycznych na dany rok szkolny, wiasnych zalozen
wychowawczych oraz wnioskoOw uczniow i1 rodzicow.

6. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

7. Zeszyt wychowawcy klasy jest dokumentem szkolnym i podlega ochronie prawnej
wg okreslen dyrektora szkoty.

8. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegolnosci:
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1) Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) Inspirowanie dziatan zespolowych uczniow;

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz miedzy
uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

9. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) Otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

2) Planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ i formg zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidw szczegodlnie uzdolnionych jak i z r6znymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

4) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

C) wiaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy
na terenie szkoty i w placéwkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie
zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) Na miesigc przed koncem | poétrocza (roku szkolnego) wychowawca jest zobowigzany
do pisemnego zawiadomienia rodzicow o grozacej ocenie niedostatecznej z przedmiotu;

7) Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy;

8) Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych 1 naukowych;

9) Wychowawca zobowigzany jest do zapoznania rodzicow z trescig podstawowych
dokumentow regulujacych prace szkoly, a w szczegodlno$ci ze statutem, programem
wychowawczym szkoty, regulaminem oceniania zachowania, wewnatrzszkolnym systemem
oceniania.

10. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 62

1. Nauczyciel — pedagog realizuje zadania ogolno-wychowawcze, a w szczegolnosci:
1) Dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

-

-



M-

2) Dba o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow;

3) Koordynuje prace zespotu dokonujacego badania dojrzatosci szkolnej dzieci;

4) Udziela rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowaniu
wiasnych dzieci;

5) Wspoétdziata w opracowywaniu planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty;

6) Rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidow sprawiajgcych trudno$ci w realizacji procesu
dydaktyczno — wychowawczego;

7) Opracowuje wnioski dotyczace uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej;

8) Rozpoznaje sposoby spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej;

9) Udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze;

10) Organizuje pomoc w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

11) Przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglgdnia¢ profilaktyke problemoéw zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w konteksScie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy pomocy

dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.
§ 62a

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidw; oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,



b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje,
jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggng¢ zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebgdacg specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
I konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 62b

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 63

1. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogélnych przepisow
prawa pracy dyrektor szkoty.

2. Pracownicy nie bgdacy nauczycielami to:

1) Pracownicy administracji szkolnej;

2) Pracownicy obstugi szkoty.

3. Do podstawowych zadan pracownikow wymienionych ust.2 nalezy:

1) Zapewnienie odpowiedniej obstugi administracyjnej szkoty;

2) Zapewnienie realizacji zadan kadrowych pracownikow szkoty;

3) Zapewnienie zadan ptacowych szkoty;

4) Zapewnienie odpowiedniego stopnia obstugi szkoty poprzez utrzymanie pomieszczen
szkolnych w odpowiednim stanie sanitarnym oraz utrzymanie sprzetu i urzadzen szkolnych
w odpowiednim stanie technicznym.

4. Zakres szczegoétowych obowigzkow tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialnosé
ustala dyrektor szkoty w przydziatach czynnosci.

§ 64

1. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
W zwigzku z pelniong funkcjag lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladow uczniow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania ustawy o ochronie
danych osobowych.

Rozdzial X
RODZICE ICH PRAWA OBOWIAZKI
§ 65

1. Rodzice maja obowigzek skierowac¢ dziecko do szkoty z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci szkota organizuje na zyczenie
rodzicow nauke religii.

3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw o przyznanej nagrodzie lub karze.
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4. Rodzice maja prawo do:
1) Uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, postgpow w nauce i zachowaniu,
przyczyn trudnosci w nauce, na zasadach okreslonych w rozdziale IV ,,Wewnatrzszkolny
System Oceniania” niniejszego statutu;
2) Uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
3) Wyrazania uwag, spostrzezen i propozycji w celu poprawy procesu dydaktycznego,
wychowawczego i1 opiekunczego szkoty;
4) Uzyskania informacji na temat zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie
I w szkole;
5) Zapoznania si¢ z WO zawartym w statucie szkoty.
5. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji, opracowania wspolnego dzialania,
nalezag do podstawowego obowigzku nauczyciela — sg organizowane wedlug przyjetego
harmonogramu, ktory jest zawarty w planie pracy szkoty.
6. Rodzice usprawiedliwiaja nieobecnosci dziecka u wychowawcy klasy lub nauczyciela
wyznaczonego w zastepstwie przez dyrektora szkoty wedlug form zasad:
1) Usprawiedliwienie pisemne lub ustne wszystkich dni nieobecno$ci ucznia w szkole:
a) na pismie poprzez dziecko w terminie do 7 dni liczac od pierwszego dnia obecno$ci ucznia
w szkole,
b) ustnie w terminie do 7 dni liczac od pierwszego dnia obecnosci ucznia w szkole;
2) Powiadomienie wychowawcy klasy w terminie 3 dni o przewidywanej dluzszej
nieobecnosci spowodowanej choroba a czas tej nieobecnosci moze przekroczy¢ 50%
nieobecnosci ucznia na miesigc w szkole,
a) niedopelnienie przez rodzicow obowigzku usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia,
upowaznia dyrektora szkoty do egzekucji zgodnie z §69 ust.16
7. Jezeli rodzic nie usprawiedliwi nieobecnosci dziecka, o ktorej mowa ust. 6 pkt. 1
wychowawca klasy wpisuje nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona.
8. Nieusprawiedliwione nieobecno$ci oraz notoryczne spodznienia na zaj¢cia maja wplyw
na ocen¢ z zachowania.
9. Szkota ma obowigzek organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i postepéw w nauce
1) Spotkania te powinny odbywac si¢ przynajmniej trzy razy w roku szkolnym,;
2) Rodzice uczestniczg w spotkaniach w wyznaczonych terminach przez dyrektora szkoty
na poczatku roku szkolnego.
9. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:
1) Dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) Zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) Zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) Zapewnienie dziecku, ktore realizuje obowiazek szkolny w innej szkole warunkow
okreslonych w zezwoleniu.

10. W trakcie nauki na odlegltos$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:



1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu

komorkowego.
§ 66

Wyréznienia rodzicow i pracownikow szkoty:

1) Dyrekcja szkoly wrgcza nagrody dyrektora szkoly oraz wyr6znia pracownikoéw szkoty
na uroczystym spotkaniu z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub na zakonczenie roku
szkolnego;

2) Na wniosek dyrektora szkoty lub wychowawcy klasy szkota wyroznia rodzicow
za szczegoOlng pomoc 1 pracg na rzecz szkoty lub zespotu klasowego;

3) Dyrektor szkoly, rada pedagogiczna ma prawo wnioskowaé zgodnie z obowigzujacym
regulaminem do Urzgdu Miasta o nagrody Prezydenta Miasta;

4) Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej ma prawo wystepowac zgodnie
z obowigzujacym regulaminem o nagrody Kuratora i MEN.

Rozdzial XI
OBOWIAZEK SZKOLNY
§ 67

1. Podstawe ksztalcenia w systemie o$wiaty stanowi os$mioklasowa szkota podstawowa.

2. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

3. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Obowigzek szkolny moze spetnia¢ dziecko nieposiadajace polskiego obywatelstwa
na podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawnych.

5. Obowigzek szkolny spelnia si¢ przez uczeszczanie do szkoty podstawowej publicznej albo
niepublicznej posiadajacej uprawnienia szkoty publicznej (w tym specjalnej). Za spetnianie
obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych.

6. O przyjeciu ucznidow do wszystkich klas szkoty podstawowej oraz klas programowo
wyzszych decyduje dyrektor szkoty.

&

-

o Sl Rl S
lid 7

- >



7. Za kontrolg realizacji obowiazku szkolnego odpowiadaja: dyrektor szkoly, pedagog
I wychowawca klasy.

8. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty sg nastepujace:

1) Do klasy I ucznia zapisuje si¢ na podstawie dowodu osobistego jednego z rodzicow
lub innego dokumentu potwierdzajgcego zameldowanie dziecka w obwodzie szkoty,
Z rocznym wyprzedzeniem tj. do konca wrzesnia w roku kalendarzowym poprzedzajacym
rok, w ktorym dziecko rozpoczyna obowigzek szkolny;

2) Do klasy pierwszej zapisywane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat
1 nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktérych wyrazono
decyzje na wczesdniejsze przyjecie do szkoty;

3) Zapisy uczniow do klasy I nastepuja:

a) z urzedu: dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty,

b) na wniosek rodzicow: dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli w klasie sg wolne
miejsca.

9. Dziecko jest zapisane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem, zasady informacji

0 zapisach i termin zapiséw okresla dyrektor szkoty.

10. Zapisy ucznidéw do klas II-VIIIL. Podstawa przyjecia do odpowiedniej klasy szkolnej jest:
1) Ostatnie §wiadectwo ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpis arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) Pozytywny wynik egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow w przypadku, gdy uczen spelnia obowigzek szkolny poza szkola lub ubiega
si¢ 0 przyjecie do klasy wyzszej, niz to wynika bezposrednio z ostatniego Swiadectwa
szkolnego ucznia zmieniajacego typ lub profil szkoty;

3) Swiadectwo (za$wiadczenie) wydane przez szkole za granica i ostatnie $wiadectwo
szkolne wydane w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

11. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego (jezykoéw obcych nowozytnych) innego niz jezyk polski (jezyki
obce nowozytne), ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu ucz¢szczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole,
uczen moze:

1) Uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego (jezykéw obcych nowozytnych)
wyréwnujac we wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego;

2) Kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego (jezykdéw obcych
nowozytnych), ktérego uczyt si¢ w poprzedniej szkole.

3) Uczeszcza¢ do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego (jezykow obcych
nowozytnych) w innej szkole (zdaje egzamin klasyfikacyjny).
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12. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego
(jezykéw obcych nowozytnych), jako przedmiotu obowiazkowego, przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego j¢zyka obcego
nowozytnego z tej samej lub innej szkoly, wyznaczony przez dyrektora szkoty,
a w przypadku, gdy dyrektor szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

13. Dyrektor szkoty:

1) Decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoly podstawowej oraz klas
programowo wyzszych (na polrocza programowo wyzsze).

14. Dyrektor szkoty ponadto:

1) Wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne;

2) Zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace rekrutacji uczniow.

15. Dziecko w wieku 6 jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

16. Niespelnianie obowigzku, rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

17. Przez niespelnienie obowigzku, rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50%:

1) obowigzkowych =zajg¢ edukacyjnych w przedszkolu (oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w szkole podstawowej), szkole podstawowe;j.

§ 67a
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $§wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoly po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
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5. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;.

§ 68

1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktore przed 1
wrzesnia konczy 6 lat, jezeli dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku
szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole
podstawowej. 2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej
podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii dyrekcji przedszkola (jesli dziecko uczgszcza)
oraz publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz zatrudniajgcej pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§ 69

1. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

2. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§ 70

1. Spelnianie obowigzku szkolnego moze by¢ realizowane w ramach nauczania poza szkolq.
2. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze wydaé decyzje o speinianiu obowigzku
szkolnego poza szkola, jezeli zostaty spelnione warunki wskazane przez szkote, gwarantujace
zgodne z przepisami nauczanie.

3. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac¢ $wiadectwo
ukonczenia danej klasy (szkoty podstawowej) po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkotg, zgodnie z warunkami przewidzianymi w ustawie oraz
zgodnie z warunkami okreslonymi w decyzji dyrektora szkoty.
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§71

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg warunkow nauki

okreslonych w decyzji dyrektora szkoty.
§72

1. Dyrektor szkoty sprawuje kontrol¢ spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) Kontroluje wykonanie obowigzku szkolnego poprzez poréwnanie ksiegi uczniéw
z wykazem dzieci, ktory sporzadza Urzad Miasta;

2) Prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego.

2. Organ gminy prowadzacy ewidencj¢ ludnos$ci jest obowigzany w ramach wlasnych zadan
przesyta¢ dyrektorowi szkoly informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci.

§73

1. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
2. Podjecie tych czynnosci lezy w kompetencji dyrektora szkoty.

Rozdzial XII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 74

1. Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwego zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) Stwarzania odpowiednich warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) Opieki na przerwach zapewniajgcej bezpieczenstwo i ochrone przed przemocs;

4) Opieki wychowawczej i opiekunczej ze strony wychowawcy klasy;

5) Ochrony i pomocy ze strony pedagoga szkoty;

6) Poszanowania godnosci ucznia ze strony nauczycieli, pracownikéw szkoty i1 innych

uczniow;
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7) Dostepu do informacji o miejscu i terminie kontaktu z rzecznikiem praw dziecka;

8) Przestrzegania zapisow ,,Konwencji praw dziecka”;

9) Korzystanie z pomocy materialnej doraznej lub stypendium zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami;

10) Zyczliwego, podmiotowego traktowania;

11) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoly,
a takze Sswiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych 0so6b oraz
ochrony przed szkodliwymi informacjami;

12) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

13) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

14) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

16) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych podczas zajec
lekcyjnych i zorganizowanych zaje¢ pozalekcyjnych;

17) Korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

18) Wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowg oraz zrzeszania
si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole;

19) Prawo dziecka podejrzanego oskarzonego badZz uznanego winnym do zachowania
dyskrecji w danej sprawie.

2. Uczen ma obowiazek:

1) Przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) Przestrzegania wdrozonych regulaminow wewnatrzszkolnych dotyczacych zasad
organizacji zycia szkoly oraz wypracowanych systemoéw bezpieczenstwa;

3) Spetiania obowigzku szkolnego poprzez uczeszczania do szkoly az do jej ukonczenia, nie
dluzej jednak az do 18. roku zycia;

4) Dbanie o honor i tradycje szkoty;

5) Kulturalne reprezentowanie szkoty na zewnatrz (zawody sportowe, konkursy
przedmiotowe, akademie srodowiskowe);

6) Podporzadkowania si¢ organizacyjnym poleceniom dyrektora szkoly, nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

7) Przestrzegania przepisow BHP na terenie szkoty

8) Wyrabia¢ poczucie odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie fizyczne, psychiczne,
higieng osobistg i samorozwaj;

9) Przeciwstawia¢ si¢ wszystkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa
I niszczenia majatku szkolnego, dba¢ o porzadek, tad, estetyke pomieszczen oraz zieleni
w szkole i w otoczeniu,

10) Przestrzegania zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych
srodkow psychotropowych w szkole 1 poza nig;
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11) Przestrzegania zakazu przynoszenia do szkoty przedmiotdw zagrazajacych zyciu lub
zdrowiu oraz przedmiotow o duzej warto$ci materialnej;

12) Przestrzegania zakazu zapraszania do szkoty osob obcych;

13) Wypeliania obowigzku wynikajacego z pelnionych funkcji w Samorzadzie
Uczniowskim i klasowym;

14) Poszanowania wyposazenia szkoty:

a) dbac¢ o sprzet szkolny (fawki, stoliki, RTV, komputery).

b) dbac o tazienki (pozostawianie po sobie czysto$ci w toalecie, racjonalne gospodarowanie
woda);

15) (uchylony)

16) Zgtaszania pracownikom szkoty zagrozen wynikajacych z niebezpiecznego zachowania
ucznidw, niesprawnego sprzetu czy urzadzen;

17) Uczen zobowigzany jest uczgszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac
na nie punktualnie, mimo spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

18) Uczen ma obowigzek uczgszczac na zajecia pozalekcyjne, jezeli zgode na nie wyrazili
rodzice. Nieobecno$¢ na tych zajeciach jest usprawiedliwiona zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie;

19) Po ostatniej lekcji w danym dniu spokojnie przejs¢ do szatni, ubra¢ si¢ i opuscic¢ szkote,
20) Informowania o ztym samopoczuciu wychowawce lub innego nauczyciela,

21) Podczas przerw przebywacé na terenie szkoty,

22) Stosowaé si¢ do uwag i zalecen nauczycieli dyzurujacych na terenie szkoly oraz
wszystkich pracownikow, ktorzy takie zachowanie zaobserwuja,

23) Po dzwonku na lekcje ustawiac si¢ w uporzadkowany sposob pod drzwiami klasy,

24) Pozostawiac¢ klase lekcyjng w nienagannym porzadku po zakonczeniu zajec,

25) Dbania o powierzong klasg¢ lekcyjna.

26) Uczen ma obowigzek poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci poprzez systematyczne
uczeszcezanie na zajecia i przygotowywanie si¢ w domu do nich;

27) Uczen ma obowigzek znac zapisy WO;

28) Uczen ma obowigzek przygotowywania si¢ do zajg¢ edukacyjnych:

a) na lekcje przynosi¢ podreczniki, zeszyty Cwiczen, zeszyty 1 inne zalecone przez
nauczyciela pomoce i przybory szkolne,

b) na lekcje wychowania fizycznego stroj okreslony w statucie szkoty,

) mie¢ odrobione zadanie domowe, a ich brak zgtasza¢ nauczycielowi przed zajgciami,

29) W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie rozmawiaé
z innymi uczniami;

30) Uczen nie ma prawa uzywa¢ wulgaryzmow na lekcjach i stosowaé epitetow wobec
nauczyciela i innych kolegow;
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31) Uczen nie ma prawa stosowania na lekcji, telefonu komoérkowego, dyktafonu, kamer
lub innego sprzetu nagrywajacego bez zgody nauczyciela;

32) Uczen zobowigzany jest do zachowania wygladu tzw.:

a) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem,
ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

b) uczniowie zobowigzani sa do noszenia stroju galowego na uroczysto$ciach szkolnych
zwigzanych z $wigtami narodowymi, obchodami dni patrona szkoty okreslonych
W harmonogramie imprez i uroczysto$ci na dany rok szkolny, na rozpocze¢cie 1 zakonczenie
roku szkolnego oraz w sytuacjach okreslonych zarzadzeniem dyrektora szkoty. Ustala sig¢
nastepujacy stroj galowy: biata koszula, bluzka (dla chtopcow granatowe lub czarne spodnie,
dla dziewczat granatowa lub czarna spodnica),

C) uczniowie zobowigzani sg do noszenia stroju sportowego obowigzujacego na zajeciach
wychowania fizycznego oraz zawodow sportowych. Ustata si¢ strdj sportowy: trykotowa
koszulka, ciemne krotkie spodenki, w czasie zimy spodnie dresowe lub legginsy, obuwie —
tenisowki lub trampki z jasng podeszwg z mozliwoscig zasznurowania. Na zajg¢ciach
wychowania fizycznego zabrania si¢ noszenia jakiejkolwiek bizuterii;

33) Uczen ma obowiazek mowienia ,,dzien dobry” i ,,do widzenia” nauczycielom i wszystkim
pracownikom szkoly, nawet jezeli ich nie znaja, uzywania zwrotéw grzecznosciowych np.:
»dziekuje”, ,.przepraszam”, ,prosz¢”. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotdéw,
gestow pod adresem nauczycieli i innych pracownikow.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkotly
i 0 zaistniatym fakcie poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
Z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz

na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamerg 1 mikrofonem.

§ 74a
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
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3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz
za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach post¢powania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemnag odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jes$li sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktoére dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§75

1. Podczas zaje¢ lekcyjnych uczen znajduje si¢ na terenie szkoly pod opieka kadry
pedagogiczne;.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja.

3. Podczas trwania zaje¢ lekcyjnych w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz wychodzenia
poza szkofe.

4. Wyjscie poza szkote podczas trwania zaje¢ lekcyjnych nastgpuje tylko pod opieka
nauczyciela sprawujacego opieke nad uczniami.

5. Dyrektor podczas konferencji organizacyjnej na dany rok szkolny okresla zasady
sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ szkolnych
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych.

6. W czasie wolnym od zaje¢ szkolnych dla uczniow mogg by¢ organizowane kolonie, obozy,
zimowiska, pétkolonie i inne formy wypoczynku.

7. W czasie zaje¢ dydaktycznych mogg by¢ organizowane wycieczki klasowe 1 szkolne,
wypoczynek $rodroczny tzw. ,zielone szkoly”, zajecia rekreacyjno-sportowe, w czasie
ktérych uwzglednia si¢ realizacje podstawy programowe;.

8. Organizacje tych zaje¢ okresla regulamin wycieczek 1 zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
w szkole.

9. — 12. (uchylony)
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§ 76

1. Prawa 1 obowigzki ucznia zawarte s3 w Konwencji o prawach dziecka, Europejska
konwencja 0 wykonywaniu praw dzieci.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic ma prawo ztozy¢ skarge
zachowujac droge stuzbowa do:

1) Wychowawcy klasy w formie ustnej lub pisemnej:

a) wychowawca odnotowuje skarge w zeszycie wychowawczym,

b) sporzadza notatke informujac ucznia lub jego rodzicéw o sposobie rozwigzania,

2) Samorzadu Uczniowskiego w formie pisemnej w ciggu 2 dni od dnia otrzymania
odpowiedzi, o ktorej mowa w pktl litera b:

a) skarge pod wzgledem formalnym rozpatruja opiekun samorzadu uczniowskiego i pedagog
wyznaczajac termin uzupetnienia brakow,

b) Dyrektor szkoty na wniosek Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego w ciggu 2 dni powotuje
komisj¢ w sktadzie:

— Opiekun Samorzadu Uczniowskiego

— Pedagog,

— Zarzad Samorzadu Uczniowskiego

) komisja rozpatruje skarge w ciagu 2 dni,

d) sporzadzajac pisemng odpowiedz przekazujac wychowawcy Klasy i zainteresowanym
osobom

e) dziatania komisji sg dokumentowane w protokolarzu Samorzgdu Uczniowskiego;

3) Dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni dnia otrzymania odpowiedzi
z komisji, o ktorej mowa w pkt 2 litera b):

a) Dyrektor powotuje komisje w sktadzie: Dyrektor lub wicedyrektor (przewodniczacy),
Pedagog, Wychowawca klasy, Przedstawiciel Rady Rodzicéw, Rodzic ucznia w charakterze
obserwatora komisja rozpatruje skarga w ciagu 2 dni,

b) sporzadzajac pisemng odpowiedz przekazujac wychowawcy klasy i zainteresowanym
osobom,

C) dziatania komisji sg dokumentowane i przechowywane w sekretariacie szkoty.

4) Delegatury Kuratorium O$wiaty w Rybniku.

5) Biura Rzecznika Praw Dziecka w formie listu, za pomoca poczty -elektronicznej
lub telefonicznie.

6) Trybunatu Konstytucyjnego — Komisji Praw Cztowieka w formie listu.

§ 77
(uchylono)
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§78

1. Nagrody i wyrdznienia mogg by¢ przyznawane tym uczniom, ktdrzy przez wzorowe
wypelnianie obowigzkdéw ucznia osiggajag bardzo dobre wyniki w nauce, przyczyniaja
si¢ do powigkszania osiggni¢g¢ 1 sukcesow szkoty a ponadto kultura osobista
oraz ich zachowanie nie budzi zastrzezen.

2. Do nagrody uczniow typuje:

1) dyrekcja szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) wychowawca klasy;

5) rada rodzicow.

§ 79

1. Nagrody i wyrdznienia uczniowskie moga by¢ udzielane w nastepujacych formach.

2. Nagrody rzeczowej lub dyplomu w ramach posiadanych srodkéw:

1) Za zajecie finalowego miejsca w konkursie szkolnym:

a) nagradza organizator konkursu w obecnosci dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

b) nagrody powinny by¢ podpisane przez organizatorow i dyrekcj¢ oraz powinno si¢ umiescic
na nich w miejscu widocznym logo szkoty;

2) Za bardzo dobre wyniki w nauce po zakonczeniu kazdego potrocza, uczen otrzymuje
odznake wzorowego ucznia, jezeli spelnia ponizsze kryteria:

a) $rednia rocznych, srodrocznych ocen klasyfikacyjnych jest wyzsza niz 4,5 w wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna przed rozpoczegciem pédirocza moze obnizy¢ lub podwyzszy¢
srednig na okres jednego potrocza,

b) uczen nie moze mie¢ oceny, o ktorej mowa w §28 ust 2 pkt,5 1 6,

c) zachowanie co najmniej bardzo dobre;

3) Uczen odznake wzorowego ucznia w szkole i moze nosi¢ do:

a) jezeli otrzymat ja w wyniku klasyfikacji §rodrocznej to do pierwszej rocznej konferencji
klasyfikacyjnej,

b) jezeli otrzymat ja w wyniku klasyfikacji rocznej to do pierwszej $rodrocznej konferencji
klasyfikacyjnej;

4) Za reprezentowanie szkoty:

a) zdobycie finalowego miejsca w znaczacym konkursie migdzyszkolnym,

b) opiekun reprezentantow przygotowuje nagrody,

) nagrod¢ lub dyplom wrecza dyrektor lub wicedyrektor szkoty na najblizszej uroczystosci
szkolnej.
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3. Dla ucznidow, o ktorych mowa ust. 2 na koniec roku szkolnego mozna zorganizowaé
wycieczke, do ktorej uczniow typuje Rada Pedagogiczna.

4. Obowiazkiem wychowawcy klasy jest powiadomi¢ rodzicOw o wyrdznieniu ucznia.

5. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrod¢e ma prawo wnie$¢

zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
§ 80

1. Za naruszanie podstawowych obowiazkow, zachowania ucznia stosuje si¢ kary.

1) Pisemne upomnienie wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow.

a) Wychowawca odnotowuje- upomnienie w zeszycie wychowawczym,

b) Upomnienie wpisuje do zeszytu korespondencji ucznia;

2) Pisemna nagana wychowawcy klasy w obecnosci dyrektora szkoty:

a) Wychowawca odnotowuje nagang w zeszycie wychowawczym,

b) Uczen w obecno$ci rodzicow otrzymuje nagang z uzasadnieniem do zeszytu
korespondenciji;

3) Karne przeniesienie ucznia do innej klasy na wniosek wychowawcy i po akceptacji
dyrektora szkoty;

la. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowacé, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac
porzadkowych na rzecz szkoly.

1b. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit
si¢ czynu zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu
lub przestepstwa skarbowego.

2. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:

1) Rodzaj naruszenia obowigzkow, zachowania ucznia;

2) Stopien winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkoéw szkolnych.

3. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od udzielania kary, jezeli uzna za wystarczajace
zastosowanie wobec ucznia innych §rodkéw oddzialywania wychowawczego.

4. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest przekazanie informacji rodzicom o wykroczeniu

ucznia i grozacej karze upomnienia lub nagany, lub zmianie zespotu klasowego.



M-

§81
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest
dla dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ karg za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoty biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w diuzszym okresie
czasu (6-miesigcy) moze z whasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uznaé kare
za niebyta.

5. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane woéwczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara

przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

§ 82

1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

2. Wniosek taki mozna ztozy¢ w przypadku, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, s$rodki uzalezniajace) 1 negatywnie wplywa
na pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.



M-

Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe
§ 83

Do statutu szkoty mozna wnosi¢ zmiany i uzupehienia przygotowane i uchwalone zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 84

W przypadkach nie uregulowanych niniejszym statutem obowigzujg przepisy szczegdtowe
aw szczegoOlnodci ustawy o systemie oswiaty, ustawy ,.Karta Nauczyciela” oraz Kodeksu
Pracy.

§ 85
1.Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 01.09.2023r.

2. Traci moc Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Zorach z dnia
14.09.2022r.



